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Modelo de vida Pier Giorgio Frassati

Tema Frutificar

Simbolo Picareta

Valor Esperanga

Mifstica “Aquilo que descobriste, o que te ajuda a viver e te d4 esperanca, isso é o que deves comunicar aos outros.” (EG 121)
Tema Diocesano Fé Comtemplada
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2. Mensagem do Chefe de Nucleo

“Quem é que vou enviar? - Aqui estou, Senhor. Envia-me!”
Is 6,8
Amigos e Irmdos Escutas,

Escolhemos como lema, SOMOS, para equipa Arautos da Alegria, procurando seguir as pistas do envolver, acompanhar e frutificar. Pretendemos desenvolver um projeto
de proximidade com os agrupamentos, dirigentes e jovens, num esfor¢o constante de melhoria e capacitacdo de todos na a¢do que desenvolvem. Como movimento que educa
para os valores, procuramos trabalhar a promocédo dos valores do movimento, junto da sociedade civil e nas instituicdes, marcando presenca nos diversos acontecimentos sociais
e projetos que os envolveram. A capacitacdo dos adultos também foi algo que sempre tivemos presente na nossa a¢ado, desenvolvendo um conjunto de oportunidades promovemos
diversos momentos formativos no nucleo e nos agrupamentos que nos foram solicitando colaboracdo, realizando diversas acGes locais.

Este ano escutista foi o culminar de um projeto trienal. Destaca-se a procura em melhorar a aplicagdo do método desenvolvendo um conjunto de oportunidades educativas,
visando essa melhoria na pratica escutista dos agrupamentos: a realiza¢do dos encontros de guias, a criagdo de um torneio de técnica escutista para exploradores - KIMBALL, a
promogao e apoio a um conjunto de oportunidades educativas de ambito regional, nacional e internacional, bem como, na presenga e enriguecimento a um conjunto de projetos
dos agrupamentos.

Procuramos ainda melhorar a comunicagdo e a organizagdo. Consideramos que melhoramos muito, pelo conjunto de altera¢des que realizamos no nucleo, onde se destaca
a decisdo de contratar um secretdrio executivo que permitiu uma melhoria da organizagdo interna e na resposta aos agrupamentos, na comunicagdo, apesar de considerarmos que
existiram melhorias, ainda temos muito a desenvolver. Temos de ser capazes de promover mais as nossas a¢des de forma a que os nossos agrupamentos tenham todas as
informacdes em tempo Util e temos de melhorar também a comunicagdo com os jovens, pois sentimos que ainda existe algum caminho a fazer.

A promogdo de uma maior consciencializagdo ambiental também é uma das dimens&es do nosso projeto, embora que devessemos ter sempre presente por forca da nossa
lei “o escuta protege as plantas e animais”, todos sabemos que nem sempre isso acontece. Foi para todos nés uma alegria enorme termos conseguido obter para o nosso Centro
Escutista — PCEG, a classificacdo de Centro Escutista de Exeléncia, algo que nos devemos orgulhar. Naturalmente que foi o resultado de todo os esfor¢o desenvolvido ndo apenas
por esta equipa, mas também pelas anteriores, em particular pelo anterior chefe de nucleo Miguel Salgado e pelos dirigentes Miguel Araujo e Alexandre Novais, na qualidade de
diretores do centro. Mas no PCEG conseguimos muito mais, conseguimos ter um Centro de Intrepretagdo Ambiental e reconstruir varios edificios. Foi possivel, através de todo o
nosso empenho, atrair um conjunto de atividades de ambito nacional e regional que possibilitaram uma maior visibilidade.

Mas em termos ambientais ndo poderemos falar apenas do PCEG, realizamos também num conjunto de acGes em que 0s nossos agrupamentos tém vindo a participar e a
se envolver. A participacdo nas Brigadas Verdes, na reflorestagdo, na melhoria dos espacos verdes nas nossas comunidades, na melhoria de boas praticas ambientais nos nossos
acampamentos. Pensamos que muito foi desenvolvido e que 0s nossos escuteiros estdo cada vez mais sensibilizados e defensores da natureza.

Ao longo do ano procuramos viver o valor da Esperanga, tendo como modelo de vida Pier Georgio Frassati. O desafio lancado a todos os dirigentes foi a promogdo de
debates, reflexdes, dinamicas e jogos sobre a forma como os nossos escuteiros se relacionam uns com os outros na escola, na familia e em espacos publicos.
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De que forma frutificam os valores e aprendizagens vivenciadas e aquiridas no nosso movimento? O desafio em termos simbdlicos era “pegar na-picareta” de Frassati e
transformar, abrir novos horizontes que levem os jovens a serem verdadeiros construtores de um mundo melhor. Serd que fomos capazes? Sera que desafiamos os nossos jovens,
em particular pioneiros e caminheiros, a conhecerem e a terem como modelo de vida o jovem Frassati? Acreditamos que nas nossas atividades, acampamentos, jogos, dinamicas
de grupo isso tenha acontecido, pois a vida de Pier Georgio Frassati € verdadeiramente um exemplo de compromisso com os outros, com a comunidade, com a Vida, “um
conquistador de cumes...” .Procuramos ser fiéis ao projeto e aos objetivos que nos propusemos atingir com alegria e muito empenho, temos a consciéncia que nem tudo nos foi
possivel realizar. Gostariamos de destacar algumas agdes que marcaram este ano escutista, quer pela sua dimensdo quer pela sua riqueza formativa e pedagdgica.

Com o tema “94 anos a Crescer na Missdo”, a Junta Central do CNE escolheu assinalar o dia 27 de maio de 1923, dia da fundagdo do CNE, no Nucleo de Guimaraes. Foi
para nds uma grande honra e responsabilidade colaborar na organiza¢do e dinamizacdo do dia da fundagdo do nosso movimento. Estas comemoragdes ficaram marcadas pela
participacdo da Cercigui. Desta forma promovemos e partilhamos o projeto Plataforma Madre Teresa com todos os escuteiros. Este foi também o dia de encerramento da campanha
do Pirilampo Magico, sendo que cada escuteiro colocou no seu lengo este simbolo de inclusdo e de participagdo no apoio as instituicGes que trabalham com criangas com
necessidades educativas especiais. Contamos com muitos dos respresentantes nacionais e regionais do CNE, bem como com diversas entidades civis e religiosas que se associaram
a este momento. Fica-nos na memoria a cerimoénia de abertura na plataforma das artes, o jogo de cidade realizado pelos nossos escuteiros, as tertulias realizadas pelos nossos
dirigentes apds o almogo, a Igreja da Irmandade de S.Pedro completamente cheia de escuteiros numa celebragdo de agdo de gragas e por fim uma grande festa que encheu a praga
do Toural de alegria e de esperanca no futuro.

A proposta pedagdgica para exploradores, KIMBALL — Torneio de Técnica Escutista, um desafio ousado no qual concentramos todas as nossas forgas, promovendo esta
acdo num ambito regional e nacional, no final a satisfacdo dos exploradores e dos dirigentes foi muita, desafiando-nos a continuar com o projeto. Gostaria de destacar e agradecer
ao Chefe Vitor Coelho que langou este desafio a junta de nucleo, sendo ele quem liderou todo o processo de forma exemplar e com muito empenho. Um Bravo para o Chefe Vitor
Coelho e para toda a equipa, bem como para a Secretéria Pedagdgica do Nucleo, na liderancga de Chefe Silvina Oliveira.

A realizacdo do 22 Alfonsus, Rover do Nucleo, foi também um momento marcante para os nossos caminheiros, pois pela primeira vez realizaram uma caminhada na sua
base nacional, Drave. Parabéns a toda a equipa de caminheiros e aos dirigentes que os acompanharam, sera certamente um momento que fica marcado na histéria do nucleo de
Guimaraes.

Este foi também um ano do XXIII ACANAC, momento sempre marcante na vida de qualquer escuteiro. Gostaria de evidenciar a exelente participacdo dos escuteiros do
nosso nucleo, bem como dos dirigentes. Procuramos, com sucesso, resolver todas as situa¢des que nos foram sendo colocadas pelos agrupamentos e dirigentes: quer na procura
de dirigentes para acompanhar os escuteiros quer nas questdes logisticas durante o acampamento, tudo fizemos para garantir as melhores condi¢cdes de participacdo aos nossos
escuteiros. Gostariamos também de evidenciar os diversos dirigentes que colaboraram nas varias equipas de trabalho, nas sec¢des, na logistica, na animagdo espiritual, nos varios
servigcos ao acampamento. Uma vez mais os dirigentes do nucleo deixaram uma marca de capacidade de realizagdo, de compromisso e de empenho em tudo a que sdo chamados
a servir.

0 ano de 2017 fica também marcado pelo processo eleitoral para a junta de nucleo, conforme definido no plano. A equipa Arautos da Alegria penso que se reconhece o
sentido de dever cumprido, pela sua disponibilidade e o seu espirito escutista. Um agradecimento a todos: ao Alexandre Novais, Sérgio Lemos, Silvina Oliveira, Carla Azevedo, José
Costa e como nao poderia deixar de ser, ao nosso assistente de nucleo Rev. Padre Samuel Vilas Boas. Desejo que na mochila levem tudo o que de bom foi vivido: as aprendizagens,
as partilhas e o espirito escutista que desenvolvemos. Foi desafiante e intenso, mas penso ter valido a pena, Deus |3 estara um dia para vos recompensar.

“Grande serd a vossa recompensa no céu” - Lc 6,20-26
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Eis que iniciamos um novo projeto, equipa Sementes. Novos desafios e vontade de continuar a desenvolver o bom trabalho que, ao longo dos anos, as diferentes equipas
tem desenvolvido em prol dos nossos escuteiros. Foi com muito sentido de responsabilidade que a nova equipa recebeu o voto de confianca dos dirigentes e caminheiros do ndcleo.
Ao querer realizar a tomada de posse desta nova equipa num espaco publico, numa praca, quisemos demonstrar que 0 nosso movimento estd junto dos jovens na comunidade, na
natureza e ndo fechado em sedes. Queremos que esta mensagem de vida ao ar livre represente o movimento como sendo uma escola de cidadania onde os jovens, pela sua agdo,
demonstram os valores que vao construindo na sua pratica escutista, através dos projetos que se propde desenvolver.

O Escutismo é dos jovens, a agdo Educativa é dos dirigentes, saibamos assumir a missdo que prometemos cumprir com alegria e coragem de quem acredita.

“Sereis felizes se o puserdes em prdtica” (Jo 13,17).
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2.1 Chefla _Avallagéo ................................................ seessessssas

Atividades em parceria

Também realizamos um conjunto de atividades e a¢gdes em parceria com outras entidades e organismos. Mobilizamos 0s nossos escuteiros a estarem presentes e a

descobrirem, através destas pequenas a¢des, que em conjunto poderemos atingir objetivos comuns. Aqui gostaria de destacar a colaboragdo e disponibilidade dos nossos

dirigentes para apresentarem estas oportunidades aos jovens e por responderem positivamente aos desafios propostos pela junta de ndcleo. Aqui ficam algumas das agGes em

gue 0s Nossos escuteiros participaram e colaboraram:

Atividades realizadas

Comemoragbes dos 94
anos do CNE

Avaliagdo descritiva ‘

Foi um dos momentos altos deste ano escutista, que realizamos em parceria com a Junta Central. Todo o CNE se sentiu bem acolhido e
satisfeito pela forma escutista e alegre com que celebramos o dia da fundagdo do CNE. Neste dia, também a Cercigui se associou ao
movimento, através da campanha do Pirilampo Magico.

Ceia de Natal da
Associacdo Reformados
de Guimardes.

E um servigo que tem vindo a ser feito pelos agrupamentos 322 de Urgeses e 145 Azurém. Este ano, foram os escuteiros do 322 de Urgeses
gue generosamente serviram cerca de 600 pessoas. Um excelente testemunho de voluntariado que os nossos jovens deram nesta agéao.
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Representacdes - Agrupamentos

Procuramos responder positivamente aos diversos convites que nos foram dirigidos pelas diversas entidades. Como devem imaginar esta é uma acdo exigente, por

vezes os dias e horas ndo sdo as mais apropriadas para quem se dedica ao voluntariado, tem sido com esfor¢o, mas também com alegria, que temos representado todos os

escuteiros do nucleo.

Data Momento/Motivo Agrupamento ‘
07/01/2017 Eglcaegjm:t”atlo Comemoracdes 75 anos 200 Polvoreira
08/01/2017 | Concurso de Reisadas 307 Ponte
25/02/2017 Investidura 1 Dirigente 455 Vermil
19/03/2017 Abertura das Comemoragdes dos 80 anos 455 Vermil
22/04/2017 | Sessdo Solene de Apresentacdo de Brigada Verde 87 Barco
06/05/2017 Abertura das ComemoragGes dos 80 anos 307 Ponte
14/05/2017 Inauguracdo da Sede 1130 Briteiros
03/06/2017 Cerimonia Abertura Acampamento - 352 Aniversario 703 Infantas
04/06/2017 Investidura 4 Dirigentes 666 Taipas
04/06/2017 Investidura 1 Dirigente 84 Serzedelo
10/06/2017 Investidura 2 Dirigentes 702 Mes&o Frio
11/06/2017 Investidura 2 Dirigentes 566 Creixomil
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Representacdes — Agrupamentos(Cont.)

Data Momento/Motivo ‘ Agrupamento
17/06/2017 Investidura 1 Dirigente 108 Fermentdes
17/06/2017 Eucaristia Acampamento Aniversario 1130 Sto. Estevao Briteiros
01/07/2017 Cerimonia Abertura Acampamento - 802 Aniversario | 455 Vermil
08/07/2017 Cerimonia Abertura Acampamento - 452 Aniversario 365 Corvite
15/07/2017 Cerimonia Abertura Acampamento - 702 Aniversario 28 S. Torcato
20/07/2017 | Eucaristia A¢do de Gragas Celebracdo Aniversario 456 Silvares
23/07/2017 | Investidura 2 Dirigentes 664 Leitdes
30/07/2017 Entrega de Anilha de Mérito 5 Ronfe
17/09/2017 Eucaristia Acampamento 652 Aniversario 84 Serzedelo
23/09/2017 Tomada de Posse Chefe de Agrupamento 457 Candoso S. Martinho
23/09/2017 | Entrega de “Mascotos de Ouro” 532 Mascotelos
01/10/2017 | Tomada de Posse Chefe de Agrupamento 663 Moreira de Cénegos
07/10/2017 Abertura Comemoragdes 409 Aniversario 546 Selho S. Jorge
08/10/2017 Tomada de Posse Chefe de Agrupamento 200 Polvoreira
14/10/2017 Tomada de Posse Chefe de Agrupamento 316 Sande S. Martinho
28/10/2017 Coléquio Escutista 409 Gondar
29/10/2017 | Investidura 2 Dirigentes 456 Silvares
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Representacdes — Agrupamentos(Cont.)

Data Momento/Motivo Agrupamento
29/10/2017 | Tomada de Posse Chefe de Agrupamento | 566 Creixomil
03/12/2017 | Tomada de Posse Chefe de Agrupamento | 323 Sta. Eufémia de Prazins
08/12/2017 | Tomada de Posse Chefe de Agrupamento | 409 Gondar
09/12/2017 | Ceia de Natal 106 Selho S. Lourenco
09/12/2017 | Ceia de Natal 331 S. Ddmaso
09/12/2017 | Ceia de Natal 455 Vermil
09/12/2017 | Ceia de Natal 886 - Serzedo
09/12/2017 | Ceia de Natal 936 Calvos
09/12/2017 | Ceia de Natal 1043 S. Jo3o Vizela
09/12/2017 | Ceia de Natal 1130 Briteiros Sto. Estevao
16/12/2017 | Ceia de Natal 307 Ponte
16/12/2017 | Ceia de Natal 532 Mascotelos
16/12/2017 | Ceia de Natal 566 Creixomil
16/12/2017 | Ceia de Natal 662 Sande Vila Nova
16/12/2017 | Ceia de Natal 884 Nespereira
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Representacdes — Regido/Nacional

Data Momento/Motivo Regido/Nacional
07/01/2017 Tomada de Posse Junta Central e Conselho Fiscal e Jurisdicional Nacional Junta Central
15/01/2017 Tomada de Posse Junta de Nucleo de Braga Junta de Nucleo de Braga
19/04/2017 Participacdo Cerimdnias Funebres Chefe Agrupamento. Agrupamento 1386 Zurique
29/04/2017 Festivais Regionais no Nucleo de Vila Verde Junta Regional de Braga
06/05/2017 Conselho Regional no Nucleo de Barcelos Junta Regional de Braga

20 e 21/05/2017

Conselho Nacional em Fatima

Junta Central

27/05/2017 Comemoragdes dos 94 anos do CNE em Guimardes Junta Central

16/06/2017 Sessdo Abertura da Jangal — Atividade para Lobitos realizada no PCEG Dirigentes da Regido de Vila Real
01/08/2017 Sessdo Solene Abertura XXIIIl ACANAC — Idanha a Nova Junta Central

08/10/2017 Abertura Regional no Nucleo de Fafe Junta Regional de Braga
04/11/2017 Tomada de Posse Junta de Nucleo Vieira do Minho Nucleo de Vieira do Minho
25/11/2017 Conselho Nacional Representantes em Fatima Junta Central

02/12/2017 Conselho Regional Plenario Junta Regional de Braga
20/12/2017 Luz da Paz de Belém Regional no Nucleo da Povoa de Lanhoso Junta Regional de Braga
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Representacdes — Entidades Religiosas

Data Momento/Moativo Entidade

30/07/2017

Celebracdo das Bodas de Ouro de Sacerddcio do Reverendo Padre Elisio Dias — Celebracdo que decorreu na
Paroquia de Vermil

15/08/2017 Eucaristia Celebracdo do dia de Nossa Senhora da Oliveira — Padroeira da Cidade de Guimaraes

Irmandade da Senhora da Oliveira

10/09/2017 Peregrinagdo a Penha

Irmandade de Nossa Senhora do
Carmo da Penha.

Representacdes — Entidades Civis

Data Momento/Motivo Entidade
24/01/2017 Coléquio Guimardes Mais Floresta Laboratorio da Paisagem
02/06/2017 Sessdo de Abertura na Green Weekend Laboratorio da Paisagem
22/07/2017 | Dia da unido de Freguesias de Oliveira, Sdo Paio e Sdo Sebastido Unido Freguesias
01/07/2017 Gala do Desporto de Guimaraes Camara Municipal
02/09/2017 | Acdo Sensibilizacdo sobre espécies invasoras Laboratorio da Paisagem
14/10/2017 | Tomada de Posse da Junta de Freguesia Unido Freguesias Oliveira, Sdo Paio e Sdo | Unido Freguesias

Sebastido
25/10/2017 | Inauguragdo Posto CTT na Unido Freguesias Oliveira, Sdo Paio e Sdo Sebastido Unido Freguesias
05/12/2017 Conferéncia - Comemoracdes do dia Internacional do Voluntario Camara Municipal
16/12/2017 | Eucaristia e Almoco de Natal - Associa¢do de Reformados Associacdo de Reformados de Guimardes
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3. Resumo da acao do Assistente de Nucleo

A Assisténcia de Nucleo de Guimaraes promoveu o acompanhamento da Equipa de Nucleo na execugdo do plano de agdo. O ano 2017 teve o enfoque de dois modelos
de vida: Pier Giorgio Frassati até Agosto e Maria até Dezembro, no contexto do ano centendrio das Apari¢cdes de Fatima. Nesta sequéncia, ligamo-nos aos temas da Arquidiocese
de Braga, com a vivéncia espiritual da Fé Contemplada e no inicio do triénio sobre a Esperanca.

As propostas para Reunides de Piedade para os patronos Sdo Paulo (janeiro) e Sdo Pedro (junho).
Atividades com a presenca da Assisténcia: o Dia de Nucleo (18 Maio), na pardquia de Creixomil, a Peregrinacdo a Penha (8 Setembro), com a recitacdo do Rosario na subida a

Penha; o Encontro de Guias (21 Outubro) e a cerimonia da entrega da Luz da Paz de Belém (21 dezembro), porque Jesus Cristo é a LUZ verdadeira, a passar de mao em mao as
Instituicdes, familias e paroquias.

Foi um ano de acompanhamento de duas equipas de Nucleo (reunides de dire¢do) devido a elei¢es, no qual agradeco o trabalho de todos, em nome da Igreja, incluida
neste arciprestado de Guimardes e Vizela.

O Nucleo de Guimardes cresceu com a nossa agao e determinacdo ao implementarmos todos os projetos. Que a semente lancada com esperanga seja futuro de
renovacgdo para os Agrupamentos e paréquias.
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3.1 Assisténcia - Avaliacao

Finalidade

Ag3o/Iniciativa

indice de o o
o Avaliagdo descritiva
Tempo avaliagdo

Objetivo

Modelo de Vida Pier Giorgio

Realizagdo de agles anuais para os dirigentes, | Frassati Anual 1 acdo Realizado em 2016
sobre os modelos de vida
Participar no Enriguecimento dos
conteddos programaticos, tendo | Enriquecer o plano de nucleo na fundamentagao L ~ ) ~ )
} . Participacdo na elaboracdo do Em estreita colaboragdo com as equipas
por base os modelos de vida e os | pragmatica e nos valores a desenvolver - .
plano Anual de Ndcleo
valores propostos
Contribuir na fundamentacdo dos modelos de | Apresentar os principais tépicos
) " ) . . - Retratado nos planos
vida e tematicas dos planos de nicleo dos modelos de vida e tematicas Anual
anuais
Participar no enriquecimento do projeto | Participar nas reunides da equipa
cenaculo projeto Anual
Acompanhar os diversos projetos Elaboracdo das propostas para os
edagogicos, garantindo a sua ) ~ ) Agrupamentos, com a secretaria da
p. .g & . .g S . L. Viver os Patronos: Sao Francisco g p’ ) )
fidelidade a lei e aos principios Desenvolver com a secretaria pedagdgica uma e ~ Pedagdgica, sobre os patronos: Janeiro,
A o de Assis, S3o Paulo, Sdo Pedro e 1proposta | .. S )
proposta de vivéncia dos patronos das sec¢des . Sdo Paulo (tema: a primeira Viagem de
S&do Tiago Anual

Sdo Paulo) e Junho, Sdo Pedro (tema: Trés
negacGes de Pedro)
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3.1 Assisténcia — Avaliacdo (Cont.)

Finalidade

Objetivo

Acdo/Iniciativa

{ndice de

Dinamizar a peregrinacdo a Penha,
colaboragdo com a Chefia de nucleo

em

Oracgdo do Rosario

Tempo

avaliagdo

Avaliag3o descritiva

8 de Setembro, realizamos a recitagdo do
Rosario, em plena Peregrinacdo a Penha, em
ano de Centenario das Apari¢cdes, com a

Setembro - ) ) -
medita¢do da vida dos pastorinhos de Fatima
21 de Dezembro, na lgreja Paroquial de
) ) Participar e contribuir nos projetos pedagogicos | Participar nas  equipas Vermil, a distribuicdo da Luz da Paz de Belém,
Acompanhar os diversos projetos | . ' . ) - -
. ) dinamizados pelo nucleo projeto Anual com Celebracdo da Palavra, com o mote:
pedagdgicos, garantindo a sua ) )
g < S Construir os Caminhos da Paz
fidelidade a lei e aos principios : — - -
A 18 de Maio, na pardquia de Creixomil,
o . celebragdo do 932 aniversario de Nucleo, com
Apresentar proposta para a Celebragdo do dia de - - :
. ~ . ~ - Oragdo do Tergo e Celebragdo de Missa. O
nucleo, em colaboragdo com a Secretaria | Oracdo do tergo e Eucaristia - . . )
- Lema: «Feliz de ti, porque acreditaste»,
Pedagodgica Anual . ) ) o )
acolhidos pelo jovem Pier Giorgio Frassati,
com os simbolos da Corda e da Picareta
Elaboracdo e programacdo de a¢des formativas | Modelo de Vida Pier Giorgio
. C prog . ¢ ¢ . 8 - Realizado em 2016
Apresentar  contributos  que | para dirigentes e assistentes Frassati Anual
ajudem 0s dirigentes na
evangelizacdo Colaborar com a apresentacdo de recursos no 21 de outubro, realizamos os momentos
ambito da animacdo da fé, nos varios momentos | Encontro de Guias - inicial e final das ora¢Bes no encontro de
) ; Outubro . . . .
formativos a realizar Guias, na tematica do Modelo de vida, Maria
Garantir uma colaboragdo ativa e L ) - ~ )
.| Fomentar a participacdo ativa nas varias a¢des | Musical sobre Nossa - )
forte entre o CNE e os demais . . - Ndo realizado
da pastoral juvenil Senhora Anual

agentes da pastoral juvenil
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4.Resumo da acao da Secretaria Pedagogica

O Pai pediu-nos para darmos bons frutos e nds respondemos sim a sua vontade. Dirigimos o nosso foco, ao longo deste ano, para as nossas criangas e jovens.
Apetrechamo-los de oportunidades, ferramentas, experiéncias e atividades que lhes permitirdo ser bons frutos. Fomos condutores, mas foi apenas com a alianga que
construimos com os agrupamentos, que foi possivel cumprirmos a missdo confiada.

Destacamos algumas das iniciativas desenvolvidas ao longo deste ano que permitiram muitas vivéncias pedagogicas, tais como: Azimute — 22 edi¢cdo do Encontro de Guias,

o Alfonsus — Rover de Nucleo, o Kimball — 12 Edi¢do do Torneio de Técnica Escutista para Exploradores a nivel Nacional, a celebracdo dos patronos, a participacdo em atividades
Nacionais e Internacionais, entre outras mais.

E importante referir que esta Secretaria assistiu a uma transicdo na sua condugdo. Uma transicdo suave que implicou um didlogo permanente. Globalmente, no tltimo
trimestre do ano, tivemos ja atividades descentralizadas, como a Luz da Paz de Belém, que possibilitou o encontro de um conjunto de agrupamentos que quisemos afirmar
como coorganizadores da cerimonia, destaque também para o Banco Voluntério do Nucleo que pretende reafirmar a disponibilidade para o Servigo nos nossos escuteiros. No
gue concerne ao envolvimento jovem, continuamos a promover o encontro de guias de Cenaculo para percebermos a sensibilidade d os clds nos assuntos a debater no encontro,
nota também para a descentralizacdo da atividade que decorreu na sede de um agrupamento. Apoiamos a construgdo de uma tribo de caminheiros a participar no Roverway’18.

Por outro lado, reunimos em sede prépria, no Comité Regional Pedagdgico, mas também encetamos reunides bilaterais com a divisdo social da Camara Municipal de
Guimardes.
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4.1 Pedagdgica — Avaliacao

Avaliagdo descritiva

Finalidade Objetivo Agdo/Iniciativa Tempo Indlc.:e Sle
avaliagdo

Aproximacgdo aos
agrupamentos:
Proporcionar momentos
formativos para colmatar
as dificuldades
identificadas nos
agrupamentos

Transmitir as

22 Edicdo do Azimute

21 de Outubro de 2017
Participacdo: 291 elementos
Agrupamentos: 37

ferramentas basilares Realizar um encontrode | 42 Trim. De Participacdo Decorreu a segunda edicdo do Encontro de Guias destacando-

do método escutista guias 2017 de 300 guias | se a participacdo ativa dos guias do nosso nucleo. Foram

aos guias realcados conteldos essenciais para o desenvolvimento do
plano pedagdgico do CNE, destacando a curiosidade dos guias,
a vontade de fazer bem e levar a mensagem para os
agrupamentos e comunidades

Proporcionar uma 12 Edi¢do do Kimball

oportunidade que 6 a 9 Abril de 2017

possa aliar a técnica ) - L Participagdo: 226 elementos

. N Torneio de técnica ) Participacdao
escutista ao desafio, a i 6 a9 Abril de
escutista para os de 35 o .
aventura e a natureza 2017 Privilegiando o contacto com a natureza, o espirito de patrulha

com o fim ultimo do
crescimento pessoal
dos nossos jovens

exploradores

patrulhas

e a técnica escutista, desenvolvemos a 12 edi¢do do Torneiro de
Técnica Escutista para exploradores a nivel Nacional. Contamos
com a presenca de 226 elementos de diversos pontos do pais
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4.2 Pedagodgica — Avaliacdo (cont.)

Finalidade

Promover a acdo
educativa essencial aos
Nnossos jovens

Objetivo

Partilhar e promover as

Acdo/Iniciativa

Exposi¢do no mural da

{ndice de
avaliagdo

Avaliagdo descritiva

boas praticas dos , Anual 5 partilhas Néo foi realizado
sede de Nucleo.
agrupamentos
4 iniciativas ao longo do Ano
. A Participantes: Ndo foram registados.
Criagdo de dinamicas
- livres para que em ) - . .
Valorizagdo e parag Mais uma vez e em colaboragdo com o assistente de Nucleo,
~ agrupamento e/ou ) - -
celebracdo dos - . Anual 4 partilhas promovemos as comemoragdes dos patronos das se¢des com
sec¢do se valorizem os A . o o ~
patronos dinamicas abertas a realizacdo das vivéncias em secgdo e/ou
valores e a mensagem . . .
dos patronos agrupamento. Optamos por esta modalidade para incentivar ao
envolvimento dos dirigentes e das nossas criancas e jovens
nestas comemoracdes
Valorizagdo das grandes Lancamento de Desafios
para dar a conhecer as Anual 4 desafios Ndo foi realizado

figuras

Grandes Figuras
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4.2 Pedagodgica — Avaliacdo (cont.)

Finalidade

Objetivo

Acdo/Iniciativa

{ndice de
avaliagdo

Avaliacdo descritiva

Promover uma maior
capacitagdo dos jovens

Apoiar e incentivar o

Apoiar/colaborar com a

Participagao

Foi um ciclo que pretendeu perceber quais as intencdes e os

desejos dos caminheiros. Foi proposto a criagdo do Conselho
Consultivo Jovem, Poliagrupamentos e uma plataforma

. ) equipa projeto do Anual ~ g . . A ~
projeto cenaculo a ,p pro) de 30 Clas espiritual. Focou-se também a importancia da relacdo
Cendaculo ) )
educativa e o funcionamento de algumas estruturas do CNE
Alfonsus
12 Encontro: 29 e 30 de Abril de 2017
22 Encontro: 13, 14 e 15 de Outubro de 2017
~ L Sobre o tema “Divergentes”, reergueu-se um projeto ha muito
Promover a adogdo do . Participagdo : o . .
. ST Realizacdo do Alfonsus ansiado pelos caminheiros do nosso nucleo. O Rover de Nucleo
método escutista junto . Setembro de 100 ) .
~ Rover de Nucleo contou com dois encontros que fortaleceram o espirito do
dos clas elementos

caminheirismo e a missdo de servico para a qual sdo chamados.
Um primeiro encontro onde foram aliciados a ultrapassar
desafios do dia-a-dia e a p6r em pratica a sua divisa e um
segundo momento onde foram chamados a refletir sobre o seu
papel no escutismo e na comunidade

Promover e apoiar
acGes de voluntariado e
de servico a
comunidade

Realizacdo da iniciativa
48 Horas de
Voluntariado

Participacdo
de 80% dos
agrupamentos

N3o foi realizado
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4.2 Pedagdgica — Avaliacao (cont.)

Finalidade

Objetivo

Ac3o/Iniciativa

indice de

Avaliagdo descritiva

Frutificar a relagdo
com a comunidade

Promover e dinamizar o
protocolo Pago dos Duques

Apelar a participagdo de um maior
ndmero de agrupamentos nesta
iniciativa;

Mai/Jun/Jul/Ago

avaliagdo

Envolver nesta
iniciativa mais
dois
agrupamentos

Resultado do sucesso de edi¢bes passadas,

foram novamente envolvidos nesta iniciativa
jovens com espirito de servigo e atengdo ao
proximo.  Ultrapassamos as  principais
dificuldades sentidas em anos anteriores e
melhoramos esta oferta pedagdgica

Desenvolver e dinamizar os
varios projetos pedagdgicos no
ambito da candidatura do
Municipio a capital verde
Europeia

Participagdo na iniciativa Limpar
Guimardes e Brigada Verde;

Participar com
25% dos
agrupamentos

Assumimos um compromisso forte com a
cidade de Guimardes e somos parceiros
desde a primeira hora nesta missdo de
deixarmos a nossa cidade mais limpa.
Assumimos o0 compromisso verde, 0S N0SSOS
agrupamentos formaram brigadas verdes e
estdo neste momento a desenvolver
trabalhos muito importantes para a
sustentabilidade do nosso planeta junto das
suas comunidades
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4.2 Pedagodgica — Avaliacdo (cont.)

Tempo

Avaliagdo descritiva

Finalidade

Promover as
oportunidades
educativas locais,
regionais, nacionais e
internacionais

Objetivo Acdo/Iniciativa

Promover e incentivar a
participagdo nas

{ndice de
avaliagdo

Conseguimos estar representados em atividades regionais,
nacionais e internacionais. Destacamos a presenca na
Abertura Regional, no aniversario do CNE: 94 anos a crescer

Aumentar a atividades Nacionais e na missdo, na Visita do Papa Francisco a Fatima, 15th World
participacdo dos Internacionais; Anual Participacdo de | Scout Moot Iceland, Acanac, World Scout Conference &
jovens em atividades (ACANAC; TECOREE, 1000 escuteiros | World Scout Youth Forum 2017 - Azerbaijan, Dravim,
Mercado Internacional, Tecoree, Kimball, Projeto Torre, a Luz da Paz de Belém entre
Festivais, ...) muitas outras atividades onde estiverem escuteiros do
Nucleo de Guimardes
Desenvolver e
dinamizar os varios ) o
) . Dinamizacdo de uma
projetos pedagdgicos - . .
AL exposi¢do anual sobre - Criamos um mural na sede de Nucleo onde estavam expostas
no ambito da . Anual Exposicdo o . )
. toda a oferta pedagdgica algumas das atividades realizadas ao longo do ano escutista.
candidatura do permanente

Municipio a capital
verde Europeia

existente no CNE
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https://www.facebook.com/15thWorldScoutMootIceland/
https://www.facebook.com/15thWorldScoutMootIceland/
https://www.facebook.com/wsc2017/
https://www.facebook.com/wsc2017/

4.2 Resumo da acdo da Plataforma Madre Teresa de Calcuta (Projeto de inclusao)

“Em Pier Giogio vemos o0 homem das oito bem-aventurangas, que traz consigo a graga do Evangelho, da alegria da salvagdo oferecida pelo Cristo”.
Jodo Paulo 1.

Baseados nesta reflexdo, a PMTC sentiu a responsabilidade de tracar um desafio, que nos empolgou e estimulou pelas dificuldades e oportunidades inerentes ao
percurso de vida de Pier Giogio.

Foi nesse sentido que as caminhadas desenvolvidas tiveram grande incidéncia na necessidade de trabalhar a solidariedade, sendo o escutismo um espago importante
de orientacdo dos jovens em discernirem direitos e deveres, vivenciando os principios democraticos, assentes em valores éticos e uma boa formagado moral. Todas as a¢des
tiveram presente a importancia da inclusdo, dessa forma pretendeu-se levar os participantes a refletir de forma a ter condi¢des de formular conceitos, ao invés de apenas
reunir informagdes sobre o tema.

AcgOes desenvolvidas:

e CAMINHADA (“Pontes fraternas”) - Acdes desenvolvidas ao longo desta caminhada:

Margo
Bem-aventurados os misericordiosos; (visita aos doentes)

Abril
Bem-aventurados os que promovem a paz; (interagdo no 202 aniversario do CAO de
Ponte com a comunidade Cercigui)
Bem-aventurados os pobres de espirito; (interacdo com o “Alfonsus”)
Maio
Bem-aventurados os puros de coragdo; (encontro com a Mde no centenario de Fatima)
“quero ajudar o povo... e posso fazer melhor mesmo ndo sendo sacerdote”;
Pier Giorgio (aniversario Nucleo)
Junho
Fraternidade nas amarrag@es; (participagdo no encontro regional de desportos radicais, organizado pela Cercibraga)
Julho

A festa dos amigos: (visita ao 702 aniversario de S. Torcato com raid para visita ao mosteiro e animacgéo.
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4.2 Resumo da acdo da Plataforma Madre Teresa de Calcuta (Projeto de inclusao)

e CAMINHADA (“Caminhando com a M3e”) - Acdes desenvolvidas ao longo desta caminhada:

Setembro
Peregrinacdo de agradecimento; (Penha)

Novembro
O martinho o Homem da boa ac¢do; (magusto envolvendo participacdo do lar da Cercigui)

Dezembro
O encontro; (construgdo do presépio na Cercigui de Ponte com a técnica das transparéncias)
“O menino vai nascer”; (o pai natal chega com a boa nova e distribui prendas aos residentes do lar de Ponte)

"Temos o direito de ser iguais quando a nossa diferenga nos inferioriza,; e temos o direito de ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza.

Dai a necessidade de uma igualdade que reconhega as diferencas e de uma diferenga que ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades."

Socidlogo portugués Boaventura Sousa Santos,
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5. Resumo da acao da Secretaria para o Recurso de Adultos

O ano de 2017 foi sem dudvida o ano em que muitos dos trabalhos que foram feitos durante os Ultimos anos deram os seus frutos. Destacamos aqui 0 acompanhamento
na ajuda dos agrupamentos a perceber o processo formativo, onde foram esclarecidas muitas duvidas. Também foram realizadas varias a¢Ges formativas, em que uma delas
percorreu os 4 circulos durante o més de margo. Foi ainda o ano em que os encontros de tutores locais passaram a ser dinamizados pelo Nucleo, diminuindo a distancia que os
estes faziam para Braga para esclarecimento de duvidas e permitir assim termos um maior contato com os tutores que foram participando nos encontros ao longo do ano. Esta
secretaria também promoveu um debate e partilha entre formadores, principalmente sobre um projeto formativo que ja estd em curso em 2018, por isso um agradecimento
aos formadores pelo contributo que vao dando, em momentos formativos do Nucleo e também na Regido.

Os adultos do agrupamento de Abacdo, que estd suspenso, apos o ano de 2016 em que se submeteram a um ano de formacdo promovida por esta secretaria, iniciaram
em 2017 com o acompanhamento do agrupamento 200 de Polvoreira que prontamente os acolheram, o PIF (Percurso Inicial de formacdo) e estdo ja a passos largos de terminar
mais esta etapa. O ano de 2018, todos queremos que seja o culminar deste sélido projeto de reerguer este agrupamento para que possam concretizar a missdo de acolher e
educar criancas e jovens a Luz do Evangelho de Jesus Cristo seguindo o ideal de B.P.
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5.1 Recurso de adultos — Avaliacao

Finalidade

Objetivo

Acdo/Iniciativa

fndice de

Avaliagdo descritiva

Promover a participagdo dos

Participagdo em encontros de

avaliagdo

Participagdo no

formadores nos diversos - Anual Ndo foi realizado
. formagdo de adultos Enforma
momentos formativos
Realizacdo de um encontro Participacdo da
Promover um encontro ; ) ) . )
) ) ) formativo para os diretores e formativo com partilha de 1 dia equipa de Realizamos o encontro no dia 18 de novembro no
Dlnam|.zar & promover o cresgmento formadores do Nticleo ferramentas e dindmicas de diretores e PCEG
da equipa de formadores do Ndcleo formacso formadores
Em conjunto com a Secretaria
. - de adultos da regido langar .
Convidar potenciais ) gA ) ¢ 1 Candidato a - ) ) - .
) convites a potenciais Anual N&o abriram inscricdes para a realizagdo do CAF
candidatos a formadores formador
formadores para
frequentarem o CAF
) Foram realizados os 8 encontros que estavam
) Realizar encontros de tutores
Colaborar e enriquecer os Anual marcados.
de 3 em 3 meses na sede da 8 encontros -
) ) . encontros de tutores , Participaram em todos estes encontros 41 tutores
Apoiar e promover aimplementagdo do Junta de Nucleo )
) " oriundos de 24 agrupamentos
sistema de formagdo dos adultos no -
) Promover uma sessdo de
Escutismo. Esclarecer os chefes de .
esclarecimento sobre todo o Anual 54 chefes de - ) )
agrupamento sobre o . N&o foi realizado
. processo formativo agrupamento
processo formativo (PIF)
(formando e tutor)
Estas 2 acBes foram realizadas paralelamente ao
) o ) “Azimute” no dia 21 de outubro. Nestas agles
~ . o Realizar a¢Oes formativas - . ) -
Promover espacos de formagdo formal | Realizagdo de agdes Anual . participaram 99 dirigentes e candidatos a dirigentes.
) o ; o sobre: Uma acgdo para ) R i
e informal direcionado para as | formativas para os dirigentes ) Também durante o més de margo foram realizadas 4
) i Sistema de progresso; cada tema N , M L
necessidades concretas dos adultos do Nucleo , - acGes nos 4 circulos sob o tema “O Agrupamento”.
Método do projeto o . . .
Nestas ac¢Ges participaram 104 dirigentes e candidatos
a dirigentes oriundos de 31 agrupamentos
) Acompanhar e apoiar os Procurar acompanhar e
Acompanhamento formativo dos novos .
formandos e tutores durante | apoiar os formandos durante Anual - Ver quadro 5.2.

dirigentes

o processo formativo

o processo formativo
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5.2 Recurso de adultos — Investiduras

No ano de 2017, continuamos o acompanhamento aos agrupamentos: perceber, através das visitas de preparacdo das investiduras, como correu o processo de

formacdo dos candidatos a dirigentes e 0 acompanhamento dos tutores. Também preparamos da melhor forma, em conjunto com o chefe de agrupamento, assistente

e candidato a dirigente, o dia da investidura. Assim, assumiram a missdo de educar criancas e jovens os seguintes elementos:

Data

25-02-2017

Agrupamento

455 - Vermil

Jodo Miguel Peixoto Fernandes

Quem investiu Formadores presentes

Ernesto Machado

Sérgio Lemos e Francisco Matos

04-06-2017

666 - Taipas

Ana Francisca Ferreira Mota
Andreia Sofia Morteira Lopes
Flavio Addo Silva Leite Neves
Liliana Patricia Fernandes Martinho
Vitor Hugo Cortez Carvalho Ferreira

Ernesto Machado

Francisco Matos

04-06-2017

84 - Serzedelo

Vera Cristina Freitas da Cunha

Ernesto Machado

Sérgio Lemos

10-06-2017

702 — Mesao Frio

Ana Isabel Ribeiro de Freitas
Carlos Joaquim de Castro Miranda
Maria Cristina Castro Freitas
Claudia Sofia Linhares Cerqueira

Ernesto Machado

Miguel Araljo

11-06-2017

566 - Creixomil

Sara Juliana Gongalves Martins
Vitor Hugo Leite Lopes

Sérgio Lemos

Francisco Matos

18-06-2017

108 — Fermentdes

Ricardo José Alves da Cunha

Ernesto Machado

23-07-2017

664 — S. Martinho de LeitGes

Pedro Miguel Marques Ferreira
Rui Alberto Machado Ferreira

Ernesto Machado

Sérgio Lemos e Francisco Matos

05-11-2017

456 - Silvares

Joana Isabel Fernandes Ferreira
Flavio Emanuel da Costa Almeida

Ernesto Machado

Sérgio Lemos e Francisco Matos
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6. Resumo da acdo da Secretaria Administrativa

Em 2017 foi dada continuidade ao trabalho desenvolvido nos dois anos anteriores, designadamente no apoio aos agrupamentos para que estes se tornem mais
eficientes na execucdo das diversas areas que julgamos ser fundamentais para o bom funcionamento dos agrupamentos, proporcionando-lhes a¢des de formagdo ou
prestando os esclarecimentos solicitados pelas diversas formas de comunicacdo. Contudo, notamos que apesar de um grande esfor¢o no sentido de proporcionar aos
nossos dirigentes e candidatos a dirigentes estas a¢des, verificamos, com tristeza, que estas oportunidades de enriquecimento sdo aproveitadas por um niimero muito
reduzido de elementos, que mais tarde se reflete aquando da entrega dos documentos exigidos pelos regulamentos, especialmente no processo censos e por conseguinte
no manuseamento do programa informatico SIIE. Outro ponto, ndo menos negativo, é a falta do cumprimento dos prazos entrega de toda a documentacdo legalmente
exigida, apesar da nossa disponibilidade de os receber todos os dias do més de janeiro.

Também o atendimento presencial foi muito importante, uma vez que, desta forma, alguns assuntos foram tratados ou resolvidos no momento. Naturalmente que
gostarfamos que um maior nimero de agrupamentos marcasse presenca mais frequente na nossa sede de Nicleo, que é de todos nds, dando-nos a possibilidade de
conhecer todos os agentes, dialogando e partilhando éxitos e, porventura, fracassos que também fazem parte da nossa vida, pois como dizia B.P. os problemas s3o o sal
da vida.

Em forma de conclusdo, poder-se-a dizer que estamos convictos de que este é o caminho a seguir, mas conscientes de que ainda ha muitas arestas para desbravar,
e que este caminho implica um maior esforco de todos os membros deste nosso CNE.
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6.1. Administrativa - Avaliacao

Finalidade Objetivo Acdo/Iniciativa Tempo Indlge (je Avaliagdo descritiva
Avaliacdo

. - . Criagdo de equipa ) )
Atualizar e melhorar o sitio do Nucleo na ¢ quip Realizada parcialmente
. Melhorar a
internet ] ] L
Criar uma equipa de comunicagao
Comunicar de forma clara informatica, que atualize e Anual externa
e proxima renove a pagina na internet
Apoiar na gestdo e dinamizagdo do sitio do )
) N Realizada
PCEG na internet 3 PublicagGes
Dinamizar a¢Ges formativas para a Realizar 2 a¢Ges de )
x x Semestral o Realizada
operagdo Censos formagdo 50%
Garantir maior eficiéncia
dos Servicos ) . ~
- ¢ : Promover momentos de partilha de boas Realizar a¢Ges de
Administrativos . . . . o i
praticas e de dificuldade com os secretérios | esclarecimento sempre que Anual 40% Realizada
administrativos dos agrupamentos se mostre oportuno
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7. Resumo da acdo da Secretaria para o Plano

Durante este Ultimo ano, e como ainda nado foi possivel a colaboragdo de todos os agrupamentos relativamente a entrega de plano e relatério para avaliacdo, ainda ndo
foi possivel realizar algumas das a¢8es que a Secretaria para o plano se tinha proposto, nomeadamente a comunicagdo das atividades espelhadas nos planos assim como a
criacdo de ficha de avaliagdo Pedagodgica.

No entanto, parece-nos importante dar continuidade ao projeto, em colaboragdo com a secretaria Pedagdgica e Recurso de Adultos para, em parceria, colmatar as
necessidades dos agrupamentos.

Esta secretaria desenvolveu um conjunto de agGes de apoio a toda a agdo do nucleo, particularmente no que se refere a informacdo e enquadramento de a¢do que
cada agrupamento foi desenvolvendo, para além de manter o contacto mais direto com os agrupamentos.
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7.1 Plano - Avaliacao

Finalidade

Objetivo

Acdo/Iniciativa

fndice de

Avaliacdo descritiva

Comunicacdo semanal das atividades de

Avaliacdo

diversos apoios municipais

) Comunicar atividades inscritas nos o Semanal N3o foi realizado
Melhoria dos planos dos relevancia dos agrupamentos
planos dos agrupamentos -
agrupamentos na sua entrega
e analise o ) Criacdo Ficha Avaliagdo caracter . o )
Contribuir de forma construtiva na ¢ L ¢ Anual N&o foi realizado
. pedagdgico )
analise dos planos dos agrupamentos 2 fichas
) L. - ) . Conforme as necessidades de cada
Melhoria dos relatérios dos | Contribuir de forma construtiva para | Capacitar os Agrupamentos para que 0s )
N L L N agrupamento, foram realizadas algumas
agrupamentos na sua entrega | a elaboracgdo dos relatdrios, tendo Relatérios espelhem os seus planos no Anual 2 sessoes . ) )
- o L sessdes informais de esclarecimento por
e analise por base os planos atingir dos objetivos. .
. ) : agrupamento individualmente
Sessdes informais de Esclarecimento
- ) Final de N Foi realizada uma sessdo de
Promover os fundos do CNE para Sessdo de Esclarecimento . 1 sessao ) )
e - ) Janeiro esclarecimento sobre fundos escutistas
Planificacdo e elaboracdo de | apoio aos agrupamentos.
candidaturas de apoio a agdo ) . )
) ~ , Realizado em colaboragdo com a chefia
Candidatar a a¢do do nucleo aos - Anual -

de Nucleo

8. Resumo da acdao do Chefe de Nucleo Adjunto
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Quando este relatério chegar as vossas maos ja ndo sou o chefe de Nucleo adjunto, uma nova equipa entretanto assumiu os destinos da Junta de Nucleo de Guimaraes,
e um novo ciclo se abre. O ano de 2017 encerra o mandato para o qual a equipa “Arautos da Alegria” fora eleita democraticamente. Na minha agdo como chefe de Nucleo
Adjunto procurei desempenhar com lealdade as fun¢des para o qual fui eleito.

Penha Centro escutista de Guimaraes:

O ano de 2017 fica marcado pela inauguragdo do C.E.I.A (Centro Educacdo Interpretacdo Ambiental) espaco que foi requalificado e reorganizado, uma area que estava
degradada do PCEG e que pretende contribuir para uma nova janela de “oportunidades Educativas” para os nossos jovens. O projeto do C.E.I.A. comecou a desenhar-se com o
lancamento de uma candidatura ao “Orgamento participativo 2013” protagonizado pelo dirigente Miguel Aradjo (Secretario do Patrimdnio, a data) e, foi de facto uma batalha
ardua a sua implementacdo e a sua conclusdo, mas com a inauguracao podemos afirmar que valeu a pena todo o esfor¢o despendido por parte de muitos escuteiros envolvidos.
Aquando da inauguracdo do C.E.I.A., foi também inaugurado a pracga “Senhora de Oliveira” uma homenagem simples, emotiva e mais que merecida a pardquia da Nossa Senhora
da Oliveira, na pessoa do Monsenhor José Maria Lima de Carvalho, proprietaria do espago onde estd implantado o P.C.E.G.

Neste ano foi possivel concluir o circuito “pontes radicais”, propriedade da empresa Magna, que em parceria com a junta de nucleo de Guimaraes esta a explorar as
atividades radicais no P.C.E.G. e, com este novo equipamento, pretendeu-se expandir as ofertas de atividades, aumentando a procura para a utilizagdo do centro nos proximos
anos. Foi também possivel construir dois modelos de “oportunidades educativas” para o C.E.I.A.

A equipa de STAFF permanente tem sido fundamental para o bom funcionamento do PCEG, é com eles (STAFF) que acolhemos e acompanhamos 0s grupos que nos
visitam. De facto como o proprio nome anuncia “STAFF permanente” é estar “sempre alerta para servir”.

Aos caminheiros ou dirigentes que, a cada telefonema, a cada reunido se voluntariavam para este servico, o nosso muito obrigado. Como dizia um caminheiro: “ser
STAFF no PCEG é crescer na natureza, encontrar Deus no alto da montanha e poder respirar escutismo”.

Nas atividades realizadas ao longo do ano no PCEG, destacamos a primeira edicdo do KIMBALL da responsabilidade da junta de Nucleo de Guimardes e a Jangal
(atividade para lobitos) da responsabilidade de um conjunto de dirigentes da regido de Vila Real, entre tantos acampamentos e acantonamentos que dia ap6s dia foi dando
vida ao PCEG.

Ter sido responsavel pela secretaria que gere o PCEG foi um privilégio no meu crescimento pessoal, mas sem duvida alguma que sem a equipa nao tinha sido possivel
dar continuidade ao PCEG, um agradecimento especial a quem trabalhou comigo. Como vou repetidamente dizendo: “Gente que fica na Historia, da histéria da gente”

DMF:
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O Depdsito de Material e Fardamento de Guimardes continua a ser uma referéncia a nivel nacional, como espaco diferenciador na oferta de material relacionado com

0 escutismo, 0s nossos clientes/escuteiros tém a oportunidade de adquirir todo o tipo de material para a pratica escutista. Com o processo da profissionalizagdo integral do
DMF concluida, o tempo é de novos desafios, assim em 2017, foi muito positivo quer na gestdo quer também nos resultados atingidos, como se pode observar nos anexos
(contas).

8.1 PCEG - Avaliacao

indice de
avaliacdo

Finalidade Objetivo Agdo/Iniciativa

Avaliagdo descritiva
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Apresentar o PCEG como espago | Projeto SCENES Criar equipa de projeto Janeiro 3 reunides Ndo realizado
ambiental de exceléncia
Criacdo de uma bolsa de Construcdo e desenvolvimento 3 oportunidades | 2 Oportunidades educativas
oportunidades educativas a do projeto pedagdgico Anual educativas concluidas
desenvolver no PCEG
Desenvolver estratégias que Desenvolver estratégias que Promocao através das redes Realizacdo de um | 1 filme realizado, varias
apresentem o PCEG como local aumentem o niumero de sociais Anual filme promocional | publicagdes semanais nas redes
privilegiado para agrupamentos acampamentos dos escuteiros fora Promocgdo através da secretaria sociais (facebook e Instagram)
de vida ao ar livre e de formagdo | de Portugal internacional
ambiental. 7 agrupamentos marcaram
Continuar a desenvolver o projeto Promover o projeto nos Anual 15 agrupamentos | presenca ao longo do ano de
Dar as Mdos, Ser Parte agrupamentos 2017 no projeto “Dar as mdos
se solidario”
Implementagdo do projeto 100 participantes
Desenvolver projetos e a¢des pedagdgico C.E..A. Projeto ciclo das sementeiras Anual Concluido
que apresentem o PCEG como
centro privilegiado para uma Incluir o PCEG na candidatura de Reunides com o executivo da Anual - N&o Realizado
consciencializagdo ambiental e Guimardes — Capital Verde Europeia Capital Verde
paisagistica. Estabelecer parcerias com entidades Estabelecemos um protocolo
publicas e privadas Empresas Anual - com a empresa “Magna” na
criagdo do circuito das pontes
Desenvolver estratégias para Aumentar a bolsa de elementos
aumentar staff permanente disponiveis para realizar staff Formacao inicial Janeiro 35 elementos Realizado
permanente.

8.2 DMF-Depdsito de Material e Fardamento - Avaliacao
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Finalidade

Melhoria na gestao e
organiza¢do do DMF,
tornando-o mais
proximo dos escuteiros e
dirigentes

Objetivo

Desenvolver o projeto

Ac3o/Iniciativa

Apresentacdo dos
artigos nas redes
sociais

indice de avaliagio

Realizacdo de 10

Avaliagdo descritiva

O DMF central estd a desenvolver uma plataforma

de cedéncia de Anual | promocdes digital onde todos os DMF locais podem
material via eletrénica disponibilizar os produtos, em 2017 ja foram dados
Campanha de alguns passos nesse sentido, mas ainda ndo esta
promogao de disponivel on-line
produtos
Estabelecer parcerias Contactar e 10 novos parceiros
de modo otimizar os estabelecer parcerias Anual 8 novos parceiros
custos do material com novos
fornecedores
Disponibilizarmos para
Estar presente nas colocar com os
atividades escutistas agrupamentos na Anual | Presencaem 5 Estivemos disponiveis em varias atividades e foi

que apresentem uma
necessidade de apoio
material

aquisicdo de produtos
escutistas para
atividades

atividades

possivel apoiar os agrupamentos na aquisi¢cao de
produtos escutistas personalizados

8.3 Gestado Financeira - Avaliacdo
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Finalidade

Objetivo

Acdo/Iniciativa

fndice de
avaliacao

Avaliacdo descritiva

Sensibilizar para os 29

Apoiar na gestdo financeira cumprimentos dos Semestre 31de Em 2017 todos os agrupamentos que adquiriram calendarios

da venda de calendarios prazos de pagamento de 2017 dezembro | cumpriram os prazos de pagamento “31 de Dezembro”
Desenvolver uma dos calendarios
estratégia de Colaborar com as secretarias
acompanhamento | na elaboracdo dos seus Reunido com as Anual 5reunides | O Apoio as secretarias foi possivel, através das reunides da
financeiro a agdo orcamentos secretarias equipa “Arautos da Alegria”
das secretarias -

Colaborar nas candidaturas

de apoio financeiro a fundos | Apoiar na elaboracdo Anual 2 reunides | 3 reunides realizadas

escutistas e estatais das candidaturas

Participar em acdes

Desenvolver a¢des de formativas Anual 1 agdo Participamos numa reunido promovida pela equipa regional
Garantir e melhoria na apresentagdo promovidas pelo
consolidar a gestdo | das contas do nucleo C.N.E.
financeira e Participar em ag¢des
patrimonial, Garantir a boa gestdo dos formativas Anual 1 agdo Participamos numa reunido promovida pela equipa regional
otimizando custos bens financeiros do Nucleo promovidas pelo
e potencializando o C.N.E.
financiamento Colaboragdo nos projetos de | Aumentar o nimero

Candidatura PAAJ, bem como | de iniciativas a Anual 4 iniciativas | N&o foi realizado

a fundos Escutistas

candidatar

9. Mapa de contas 2017 - Notas a execu¢ao orcamental
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Relativamente a “derrapagem” no DMF, de referir que foi necessdrio adquirir um expositor novo para a loja, bem como um conjunto de separadores em-vinil. Em
termos informaticos, o DMF teve a necessidade de equipar o PCEG com um posto de venda, onde se inclui computador, licengas, impressoras, entre outros
equipamentos informaticos. Em termos de despesas de funcionamento incluem-se todos os gastos com CTT.

Neste ano de 2017, inclui-se o pagamento do segundo semestre 2016 que sé foi cobrado em 2017.

Neste ano escutista a Junta de Nucleo teve a necessidade de adquirir material informético de fotografia e video para a comunicacao.

A Junta de Nucleo, em parceria com o arciprestado de Guimaraes e Vizela, participa ativamente no consércio do Guimarades Acolhe. Neste sentido, existiu um apoio
financeiro para que fossem criadas condi¢des de habitabilidade a algumas das familias refugiadas que vieram para Guimaraes.

Devido as elei¢Bes, foi necessario elaborar mais um plano trienal, pelo que, na secretaria, existe uma despesa suplementar em relagdo ao orcamentado.

A Junta de NUcleo apresentou um conjunto de propostas de valor acrescentado que mereceram o reconhecimento da Camara Municipal de Guimaraes, por isso, foi-
nos concedido um subsidio para o conjunto de a¢®es que fomos desenvolvendo: apoio aos refugiados, Acanac, investimento no PCEG, atividades de voluntariado e
atividades inscritas no plano.

Em termos de resultados obtidos, a nossa proposta é que seja transferido em resultados transitados.

9. Mapa de contas 2017
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Rubrica Junta de Nicleo Junta de Nicleo D.M.F D.M.F
DESVIO ORCAMENTAL
Despesas Receitas Despesas Receitas Despesas Receitas Despesas Receitas Valor | Percentagem
Mercadorias
Custo das Mercadorias Vendidas 97 000,00 € 100591 3B £ 35913E£ A%
Venda de Mercadorias 120000,00 € 128632 34 € B632,34£ o
Fornecimento Servigos Externos fSecretarias
Sede do Nicleo
Electricidade BE0,00€ 932 4T E Bl AT E -10%
Agua 220,00 € 250,62 € 30,62 € -14%
Comunicagao 1 100,00 £ 946,36 £ 6,50 € 160,14 £ 15%
Ferramentas e Utensilios 200,00 € BBBATE 6BE 4T £ -344%
Material de Escritorio 350,00 € 177,86 £ 100,00 € 54,59 € 217 55 € AB%
Condominio +Seguro do condominio 350,00 € 609,94 £ 259,94 £ -FA%
Material Informético 500,00 € 920,01 € 131,65 € 1766,25€ 2054,61£€ -A411%
Despesas de Funcionamento 200,00 € 2EG9R € 350,00 € 111528€ £ B51,26€ -155%
Material de limpeza e Higiene 150,00 € 164,95 € 50,00 € 64,81 € 29,76 € -15%
Chefia de Nicleo
Actividades Conselho Regional /Nacional 700,00 € 674,75 € 25,25€ 4%
Representagdes 700,00 £ 1076,89€ 376,89 € 54%
Apoio acges pedagogicas nos Circulos 1500,00€ 1000,00€ 500,00 € 100%
Apoio aos Refugiados 0,00 € 0,00 € 6 000,00€ 6000,00€ | -600000100%
94 Anosdo CNE 0,00 € 0,00 € 5599,92€ 4 667,92 € 932,00€ -93200100%
Eleighes Mucleo 300,00€ 319,86 £ 19,86 € 7%
Actividades Calendarios 6900,00€ 11 250,00 € 6955, 20€ 8353, 50€ 2951, 70£€ 68 %
Chefe de Nicleo Adjunto [ Gestio
I Representagbes 300,00 € SEB00 € 2BE00€ -96%
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Rubrica

Junta de Nicleo

Junta de Nicleo

D.M.F

D.M.F

DESVIO ORCAMENTAL
Despesas Receltas Despesas Receltas Despesas Receitas Despesas Receitas Valor | Percentagem
Secretaria Pedagdgica
Diade Nucleo 120,00 € 120,51€ 0,51€ 0%
Encontro deGuias 2000,00€ 1200,00€ 1157,80€ 891,00€ 533,20 € 67%
Cenaculo 1500,00£€ 1400,00 £ 1201,07£€ 109556 £ 551€£ -b%
Actividade de tecnica escutista 7 840,00 € 5 600,00 € 9321,57€ 6347,71€ 733,86€ -33%
Peregrinagado a Penha 130,00 € 130,00 € 100%
Tenda de Oportunidades 160,00 £ 160,00 € 100%
Plataforma Madre Teresa 2 000,00 £ 1000,00 £ 1310,00£€ £ 310,00 € -31%
Green Wekend 0,00 € 0,00 € 3191€ £ 3191€ -3191100%
Rover Nucleo 3 000,00 £ 2 000,00 £ 331680 £ 2410,00 £ 9320€ 9%
Apoio ao voluntariado 5 400,00 € 5 182,50€ 217,50 € 4%
Luzda Paz de Belém 0,00 € 0,00 € 26,97 € £ 26,97 € -2697100%
Férizsde Campo 0,00 € 0,00€ 28,00 € 28,00 £ -2800100%
48 Horas de voluntariado 200,00 € 200,00 € 100%
Representagdes 300,00 € 167,90 € 132,10 € A4%
Secretaria Administrativa/Comunicacio e Imagem
Actividades - Transportes [ARAE e Outros) 6000,00€ 6000,00€ 334324 € 3332,00€ 11,24 € -1123900%
Material grifico 2 000,00 £ 241826 £ 418,26 € -21%
Aquisigio de Material 350,00 € 62,31€ 287,69 € B2%
Jornal Indaba 2 000,00 £ 2 000,00€ 100%
ACANAC 17 500,00 € 15000,00 € 18534,61€ 14 841,64 £ 119297 € -1B%
Representagdes 300,00 £ 259,95 € 40,05 € 13%
Secretaria do Plano
Conselhos de Nicleo 1000,00£ 1584, B3 £ 584,83 € -5E%
Apbes Formativas B0,00€ 80,00 € 100%
Apoio ao servigo de fanfarras 700,00 € 500,00 € 250,00 € 350,00 € 300,00€ 150%
Representagdes 200,00 £ 252,30€ 52,30€ -26%
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Rubrica Junta de Niicleo Junta de Niicleo D.M.F D.M.F
DESVIO ORCAMENTAL
Despesas Receltas Despesas Receltas Despesas Receitas Despesas Receltas Valor | Percentagem
Secretarla Recurso Adultos
Encontrosdeformagio Macionaise Regionais 200,00 £ 24,50 € 175,50 £ BB%
Participag3o em encontros de tutares 100,00 € 100,00 € 11,00€ 0,00£€ 100%
Agdesdeformagao nos agrupamentos 150,00 £ EERES 56,15€ 3ITH
Processo de Investiduras 100,00 € 77,10€ 22,90 € 231%
Enforma 100,00 £ 311,05 € 297,00 € B5,95€ BE%
Representagbes 350,00 € 370,40 £ - 31,40€ %
Assisténcia
AgEo formativa com assistentes 300,00 £ 300,00 £ 100%
Actividades 0,00€ 156,60 £ - 156,60 € | -156599900%
Secretaria Financeira
| Representacaes | 0,00€ | 74,35 € | |- 7435€| -74349900%
Penha Centro Escutista de Guimardes
Seguro 500,00 € 492, 81€ 7,19€ 1%
Electricidade, agua, Gas 3000,00€ 500,00 € 3387 42€ 547,04 £ - 340,38€ -14%
Manutengio 3000,00€ 2974, BE£ 25,12 € 1%
Apoio Staff Permanente 1200,00€ 762,25 € 437,75€ 36%
Custoscom Pessoal [Miguel Martins) 2500,00€ 239479 € 105,21 € 4%
Custoscom Pessoal [D. Emilia Fraga) 350,00 € 400,00 € - 50,00 € -14%
Investimento 5000,00€ 6483,70€ - 1483,70€ -30%
Cedéncia aos Agrupamentos/Grupos 14 000,00 € - £ BE01,76€ - 539B,24£ -39%
Loja Escutista 3 500,00 € 5000,00€ 3471,09€ A4008,35€ - 962,74£ -54%
Bar Escutista 2000,00 € 4 000,00 € 1306,08 € 1263,91£ - 2042,17£ -102%
Outros
| cutras | 0,00 € o,00¢€ | - £ | | 0,00 € 100%
Rubrica Junta de Niicleo Junta de Niicleo D.M.F D.M.F
DESVIO ORCAMENTAL
Despesas Receitas Despesas Receitas Despesas Receitas Despesas Receitas Valor | Percentagem
Custos com pessoal
Remunerag3o [Profissional) | | | 13000,00¢ 13074,29€ |- 7429¢] 1%
Custos e Perdas Financeiras
Despesas Bancarias 100,00 £ 171,03 € 500,00 € 540,32 € - 111,35 € -19%
Descontos Cheques-Vale 500,00 € 122601€ - 726,01£ -145%
Descontos/Calendérios 2500,00€ 37254 € 212746 € B5%
Custos e Perdas Extraordinarios
Custos & Perdas Extraordinarios I 0,00 € 0,00 £ I I I 0,00 € 100%




9. Mapa de contas 2017(Cont.)

Saldos Bancarios 31/12/16 31/12/17 TOTAL
CGD 5913,45€ 5913,45€
BPI 2B12,4T7T€ FECHADA
BIC 11335,06 € 74138,27¢ 2latorio e Contas 2017 | 40
DEUTCH 53792,22€ FECHADA
Fundo de Maneio 1641,78 € 700,00 €
Divida - £ - £
Erass.0 I - ANGA oD & O -9 a9 5 I lls 1 = s F. B =~




Saldos a guarda da Junta de Nucleo

Campanhas solidarias 6 135,53 €
Agrupamento 885 — Pencelo 3623,73 €
Agrupamento 935 — Donim 6571,07 €
Agrupamento 1091 - S. Cosme 2 046,38 €

Total| 18376,71 €

10. Conclusao

SOMOS... Este foi o lema que escolhemos para o triénio 2015/2017, simbolizou a nossa vontade em armar uma mensagem que estimule e reforce a nossa identidade. Achamos
gue os nossos dirigentes tiveram a coragem de armar com autenticidade a sua promessa no compromisso de educar criancas e jovens a luz do evangelho, contribuindo de
forma decisiva para uma sociedade em que os valores humanos sejam o pilar do desenvolvimento. Este é o papel que o nosso movimento tem vindo a ter na nossa sociedade,

por isso queremos que continue a manter-se no presente e no futuro.
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Hoje, porque adaptamos as nossas respostas e as nossas a¢des as necessidades reais e prementes de criangas e jovens, SOMOS a alegria da missdo, pois colocdmo-nos; ao
longo deste triénio, no servico ao escutismo na Junta de Nucleo de Guimarées, procurando que os valores e principios do movimento sejam transmitidos aos jovens através do
método escutista para que eles se tornem Homens Novos capazes de realizarem os seus sonhos e tornarem o mundo melhor, através do servico e do amor ao proximo.

Foi nosso desejo conhecer e contribuir para um sentido de responsabilidade nas praticas escutistas, nos agrupamentos e nas comunidades, para g ue todos possamos ser UM

na a¢do, na aplicacdo do método, na capacita¢do dos adultos, no crescimento sustentavel do efetivo, na promogao dos valores do CNE, na apresentagdo do escutismo como
meio para chegar a Cristo.

Foi com esta intengdo que nos colocamos ao servigo e aceitamos e cumprimos este grande desafio.

SOMOS todos nds, identidade, abertura, evangelizacdo, integracdo, comunhdo, acdo, fraternidade.”

Indice
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Relatério e Contas 2017 | 42



sa,
e,
......
L
.....
.....
.......
.......
------
.......

3 - Assistente de NUcleo T e
4 - Secretaria Pedagogica
5 — Secretaria para o Recurso de Adultos
6 — Secretaria Administrativa
7 — Secretaria para o Plano
8 — Chefe de Nucleo Adjunto
8.1- PCEG
8.2 - DMF
8.3 - Gestdo Financeira
9 — Mapa de contas
10 — Conclusao




