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1. Introducéao

A semente que langcamos a terra nasceu, desenvolveu-se e depois de muito cuidar
comecara a dar os seus frutos.
Este sera o tempo de consolidarmos a nossa agdo e de concluir e avaliar alguns dos nossos
projetos, tragando assim novas pistas e novos rumos.

Somos desafiados ao Servico, aos jovens e a comunidade, pois Servir € Amar em
Acéo. E nos pequenos gestos do dia a dia que teremos de agir, colocando em pratica a boa
acao diaria, gestos fundamentais para Transformar o que somos e o que queremaos ser.

“Olhando a realidade que somos e que queremos ousar ser, compreendemos que: é
preciso antecipar a mudanca para ndo sofrer passivamente, (...) Quais sdo as oportunidades e
ameacas que esta realidade encerra?

Este tema merece a nossa andlise e discussao profunda e prolongada.” Jodo Paulo
Feijé. “Conclusdes do Congresso “Escutismo, educar para a vida no séculoXXI” CNE.No-
v.2013.p11




2. Tematica e Modelo

*Texto do Plano Trienal 2017/2020

Aceitando o desafio da Junta Central de tematica e modelos para o triénio de:

Viver Amar

Desta forma, viveremos ao jeito de Maria, Nossa Senhora de Fatima, a Mae dos Escutas,
celebrando-A e assumindo o seu modelo, de forma especial, ao longo do ano escutista
2017/18.

Propomos amar ao jeito de Inacio de Loyola, fundador da Companhia de Jesus,
celebrando-o e assumindo o seu modelo, de forma especial, ao longo do ano escutista
2018/19.

Para o ultimo ano do mandato propomos servir ao jeito de Isabel de Portugal, rainha
e santa, celebrando-a e assumindo o seu modelo de forma especial ao longo do ano
escutista 2019/20.
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Palavra-Chave:
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Simbolo:

Isabel de Portugal

Cancao:
Magnificent

Figura:
Isabel de Portugal

Isabel de Portugal
2019-2020

Nascida em Saragoca em 1271 e falecida em Estremoz em 1336, Santa Isabel de
Portugal e figura insigne da histéria de Portugal e da Igreja. A sua linhagem real conduziu-a a
viver com os grandes deste mundo, tendo casado com D. Dinis, rei de Portugal. Mas nunca
desligou a sua vida espiritual do compromisso real com os mais pobres e do servico determi-
nado a paz dentro da sua propria familia e entre as na¢des. Acontecimento iconico da vida é o
chamado milagre das rosas, quando num més de janeiro vai levar pao e dinheiro aos pobres a
quem servia e é interpelada pelo rei, seu marido, a quem tinha sido acusada de delapidar os
bens reais. Perante a inquiricdo do rei sobre o que levava em seu avental, ela responde: “Sao
rosas, senhor”! — o que ndo era possivel, no més de janeiro. E efetivamente o pao transforma-se
em rosas.

A outras figuras contemporaneas de Isabel de Portugal (a sua tia-avd, a Santa Isabel
da Hun- gria e a Santa Cacilda) sdo atribuidos prodigios similares.

Mais do que a descricdo dos detalhes do milagre, o que nos interessa, com esta escolha para
figura anual, é o exemplo da vida de Santa Isabel, como histéria concreta onde Deus se mani-
festa, tantas vezes de forma surpreendente.

Para o CNE a vida de Santa Isabel é exemplo de entrega a oracdo, compromisso pela

paz e servigo aos pobres. Nos escuteiros, tudo isto sdo algumas dimensdes do Servico, da Boa
Acao.
E quando rezamos, quando trabalhamos pela paz e reconciliacdo entre as pessoas, quando
nos entregamos ao servico dos pobres, esse sim, é o verdadeiro milagre - manifestacao da
presenca de Deus! O milagre, é sermos capazes de revelar Deus nos nossos gestos quoti-
dianos. Na nossa Boa Acao.

A espiga de trigo que simboliza este ano aponta para o caminho de transformar os
frutos em servico concreto.

A boa acdo diaria, traduzida em gestos pequenos e quotidianos ou em escolhas fundamen-
tais que péem a vida ao servico das pessoas e da comunidade, é o modo de exprimir na lin-
guagem escutista que o crescimento integral das criancas e dos jovens alcanca-se quando
estes compreendem que “quem nao vive para servir, ndo serve para viver”.

Pois o Servir, ndo é mais do que o Amar em acao.

Este ano, queremos valorizar esta dimensao do Servico, como fruto do Amor que
temos pela Humanidade. Pela Comunidade. Pelos nossos amigos. Por aqueles que ndo
gostam de nés.

Por todos.

Texto extraido do Plano anual da Junta Central 2019/20
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Chefe de Nucleo | Ernesto Machado
[#Semente de Carvalho]

E-mail: chefia.guimaraes@escutismo.pt
Telem.: 912 308 860

Assistente de Nucleo | Pe. Samuel Vilas Boas
[#Semente de Trigo]
E-mail: assistencia.guimaraes@escutismo.pt
Telem.: 918 537 551

Secretario Pedagogico de Nucleo | Jodo Fernandes
[#Semente de Laranjeira]

E-mail: pedagogica.guimaraes@escutismo.pt
Telem.: 918 249 136

Secretéria para o Ambiente de Nucleo | Silvina Oliveira
[#Semente de Oliveira]

E-mail: ambiente.guimaraes@escutismo.pt

Telem.: 967 378 9

Secretéaria Administrativa de Nucleo | Sara Ribeiro
[#Semente de Mostarda]

E-mail: administrativa.guimaraes@escutismo.pt
Telem.: 918 664 718

Secretario Financeiro de Nucleo | José Costa
[#Semente de Pinheiro]

E-mail: financeiro.guimaraes@escutismo.pt
Telem.: 931 172 651

Chefe de Nucleo Adjunto | Sérgio Lemos
[#Semente de Café]
E-mail: adjunto.guimaraes@escutismo.pt
Telem.: 961 782 648






4.7, Chefia de Nucleo

"A semente para frutificar precisa da mao que a atire para mais longe”
Pe. Tolentino Mendonca

Dirigentes e Escuteiros

Apds um ano intenso de comemoracgdes pela passagem dos 95 anos do nucleo, 0 ano
escutista de 2019/2020 inicia-se com o acolhimento no nosso nucleo da abertura regional do
ano escutista. Esta sera, para todos os escuteiros uma oportunidade de viver o espirito da
fraternidade. Assim, gostaria de desafiar todos os agrupamentos a marcarem uma forte
presenca neste dia, mesmo os que habitualmente nao participam, que sintam este apelo de
possibilitarem aos nossos jovens a participacdo nesta grande atividade. Conto Convosco!
Para além disso muitos dos nossos dirigentes serao camados para colaborar ativamente na
organizacao desta atividade, contamos com o vosso Sim e espirito de servico sempre demons-
trado nestas ocasides.

Ao longo do ano iremos procurar consolidar a dindmica das zonas e trabalhar ardua-
mente na acao junto dos agrupamentos, queremos de facto estar mais perto de vos, sentir as
vossas preocupacoes, colaborando na formacao dos vossos dirigentes e na melhoria dos
procedimentos de planeamento e gestao dos agrupamentos.

Teremos de ser capazes de refletirmos e olharmos para a forma como estamos a “jogar” o jogo
escutista com as nossas criangas e jovens, sendo capazes de aceitar, estando disponiveis para
a renovacao na fidelidade a lei e promessa.

Continuaremos apostar em agdes nas varias secretarias, de acordo com os 5 eixos
estratégicos que definimos para este projeto trienal. Os jovens como sendo sempre o centro
da nossa ac¢ao; os dirigentes voluntarios como aqueles a quem temos de possibilitar momen-
tos formativos e de renovacdo pedagdgica; a comunidade como espaco de partilha de
promocao do escutismo; o servico que queremos continuar a desenvolver em prol dos outros
como ferramenta pedagogica para os nossos jovens e por fim o ambiente, local onde aplica-
mos verdadeiramente o método, no respeito pela natureza e na promocao de uma vida
saudavel e mais sustentavel.

Em resultado das recentes decisdes dos ultimos conselhos nacionais, iniciaremos a
integracao de contas, agora ao nivel dos agrupamentos, serd certamente um desafio para
todos nds. Sabemos que serd necessario muita colaboracdo e ajuda neste novo processo
financeiro que o CNE decidiu implementar, mas acredito que com a colaboracao de todos
conseguiremos de forma gradual caminhar para uma gestdo financeira conforme definido
pelos atuais regulamentos. Para além da integracao de contas teremos também a implemen-
tacdo da formacao para todos os dirigentes sobre o Escutismo Movimento Seguro, esta forma-
¢ao é obrigatdria para todos os atuais dirigentes, pelo que todos nés teremos de estar disponi-
veis e preparados para aceitar participar.



Neste ano escutista teremos 11 agrupamentos irdo assinalar de forma festiva o seu
aniversario. A todos desejamos que as suas comemorag¢des sejam uma oportunidade para
refletir no presente, olhando para a experiéncia do passado, como “alavanca” que projeta o
futuro. Celebrar e honrar os fundadores é sempre uma oportunidade para avaliar a nossa
acao, sem nos perdermos em celebracdes que apesar de ser festivas e alegres, nem sempre
promovem a reflexdo interna e o diagnoéstico da acdo pedagdgica e formativa dos nossos
agrupamentos.

Importa também afirmar a crescente preocupacéo pela vida em campo, vamos sentido a cada
vez maior dificuldade dos nossos dirigentes em terem disponibilidade para viverem a vida ao
ar livre com os jovens.




Acbes para o ano 20719/20

# Jovens

Acoes
(03)

Promover a partilha entre a Plataforma
Madre Teresa e os Agrupamentos

# Voluntarios

Acdes
(04)

Dinamizar Conselhos Consultivos

# Comunidade

Acoes
(08)

Representar o nucleo no conselho
municipal da juventude

Representar o Nucleo no conselho de
segurang¢a municipal da protecao civil

Representar o Nucleo nos diversos
orgaos do CNE

Representar o Nucleo externamente

Representar o Nucleo na pastoral
juvenil arciprestal

# Ambiente

Acoes
(14)

Acompanhar e promover a participacdo
dos agrupamentos nas Brigadas Verdes

Momento

Anual

Momento

novembro
margo
junho

Momento

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Momento

Anual

Indicador de desempenho

Realizar 8 momentos

Indicador de desempenho

Realizar 3 Conselhos

Indicador de desempenho

Participar nas reunides

Participar nas reunides

Participar nas reunioes

Participar nas reunides

Participar nas reunides

Indicador de desempenho

Participar nas iniciativas
das Brigadas Verdes



Em ultimo ano do Triénio, como Semente de Trigo, a Assisténcia tem a missao de
acompanhar a vida desta equipa de Nucleo e de ser parte na promocao da identidade eclesial.
De forma particular, lembro a todos que a nossa Arquidiocese de Braga vive o ano pastoral sob
o lema: «Sair em missao e Semear Esperanca».

Em sintonia com os desafios da Arquidiocese, no ambito da Pastoral de Jovens, seria
bom que desde ja preparassemos a vinda das Jornadas Mundiais da Juventude de 2022.
Lancemos as primeiras sementes deste envolvente projeto.

O nosso modelo de vida para o ano escutista serd Santa Isabel de Portugal com as virtudes
heroicas de rainha a (re)descobrir, na valorizacdo de cada escuteiro.

VALOR: Servir




Acbes para o ano 2019/20

# Jovens

Acoes
(01)

Envolver os escuteiros no sentido de
Louvor e Gratidao

# Voluntarios

Acoes
(04)

Dinamizar encontro formagao
para Assistentes

# Comunidade

Acoes
(07)

Fazer sentir o modelo organico em
ligacdo com Pardquias e Arciprestado

Acoes

Contribuir para o enriquecimento dos
projetos educativos do Nucleo

# Servico

Acdes
(10)

Disponibilidade para acompanhar na
promocao de boas solucbes para
Ndcleo e agrupamentos

# Ambiente

Acoes
(14)

Promover a consciencializacdo da
natureza como criacdo de Deus

Momento

18 maio
6 setembro

Momento

20 fevereiro

Momento

Anual

Momento

Anual

Momento

Anual

Momento

Anual

Indicador de desempenho

Envolver e realizar

Indicador de desempenho

Realizar encontro

Indicador de desempenho

Participar no projeto

Indicador de desempenho

Participar

Indicador de desempenho

Mediante solicitacdo

Indicador de desempenho

Apoiar o CEIA



4.3. Secretaria Pedagogica U

Eis que chegamos ao ultimo ano do nosso mandato. Depois de um ano intenso, onde
o ACANUC tem ocupado um grande protagonismo, queremos consolidar as nossas opgoes,
com o intuito de oferecermos um escutismo cada vez melhor e mais aliciante para os nossos
escuteiros.

Desde logo, continuaremos a dar uma atencao especial ao envolvimento e participa-
¢ao dos jovens, e para além do Cenaculo, reforcaremos o nosso Férum de Jovens para as
restantes seccoes.

Por outro lado, manteremos o nosso Azimute e realizaremos uma atividade para a lll Seccao.
Esta atividade envolverd nos varios momentos, os nossos jovens. Desta forma, queremos
garantir que os pioneiros terdo uma atividade com todo o Nucleo.

Agora que a nova reorganizacao territorial do Nucleo foi aprovada, fomentaremos o

fortalecimento de parcerias e estreitamento de lagos entre os agrupamentos, de modo a que
todas as unidades possam aplicar o método escutista.
No que concerne a dimensdo do servico, continuaremos a criar novas parcerias com a comuni-
dade, bem como aprofundaremos as existentes, de modo a que possamos responder aos
pedidos da sociedade, tendo sempre a preocupacao de as potenciar como oportunidades
educativas para 0s nossos jovens.

Destacar ainda as atividades de nucleo como a Luz da Paz de Belém, Dia de Ntcleo e
o acolhimento da Abertura Regional do Ano Escutista.
Finalmente, continuaremos a participar ativamente nos Comités Regionais e Nacionais Peda-
gdgicos, bem como a apoiar a disseminacado das alteracdes do programa educativo.




Acoes para o ano 2019/20

# Jovens

(01)

(02)

Acoes

Inserir jovens em
equipas do Nucleo

Envolver os pioneiros na realizacdo
da atividade

Apoiar e incentivar a
realizacdo do Projeto Cenaculo

Realizar o Férum de Jovens
para Lobitos, Exploradores e Pioneiros

Acoes

Realizar Encontro de Guias
do Nucleo [Azimute]

Acoes

Realizar a atividade
Férias de Campo 2020

Partilhar a acdo da
Plataforma Madre Teresa

# Voluntarios

(04)

Acoes

Tornar os dirigentes e candidatos
a dirigentes membros das equipas
organizadoras das atividades do
Nucleo

Potenciar parcerias interagrupamentos

Momento

Anual

Anual

Marco

Margo

Momento

Novembro

Momento

Julho

Anual

Momento

Anual

Anual

Indicador de desempenho

Assegurar a presenca
de um jovem em
cada secretaria

Realizar atividade

Realizar Encontro
Realizar Encontro

Indicador de desempenho

Assegurar a presenca
de um jovem em
cada secretaria

Indicador de desempenho

Realizar Férias de Campo

Realizar 3 partilhas

Indicador de desempenho

Inserir dirigentes
nas atividades

Pelo menos 5 parcerias
15



# Comunidade

(08)

Acoes

Reunir com os agrupamentos para
aferir as necessidades e ajudar na
resolucao de problemas

Descentralizar as atividades do Nucleo

Realizar a Cerimdnia de Nucleo da
Luz da Paz de Belém

Acolher a Abertura Regional
do Ano Escutista

Realizar o Dia de Nucleo

# Servico

(11)

Acoes

Dinamizar Banco de Voluntariado
do Nucleo

Criar e potenciar parcerias com:

Paco dos Duques/Museu Alberto Sampaio;

Hospital; Lab. da Paisagem; Fraterna;
Liga Portuguesa Contra o Cancro;
Paroquia de NSO; Cercigui;

# Ambiente

(15)

Acoes

Atividades pioneiros

Realizar Atividade num centro
escutista de agrupamento

Momento

Anual

Anual

Dezembro

Outubro

23 maio

Momento

Anual

Anual

Momento

Abril

Anual

Indicador de desempenho

Pelo menos 8 reunioes

Pelo menos 3 atividades
descentralizadas

Realizar Cerimoénia

Acolher a ARAE

Celebrar o aniversario

Indicador de desempenho

Participacao de 40 escuteiros

Sempre que solicitado

Indicador de desempenho

Realizar a atividade

Realizar Atividade



4.4, Secretaria para o Ambiente

Vivemos num mundo que é cada vez menos nosso e todos os dias somos assombra-
dos por diversos estudos cientificos que comprovam que as alteragdes climaticas ja sdo uma
realidade e que todos iremos sofrer com elas.

A acdo de cada um e principalmente a acdo de cada escuteiro do nucleo de Guimaraes é
preponderante para invertermos o caminho e preservarmos a nossa natureza que tantas
vezes dizemos que é ao mesmo tempo um “laboratério, um clube e um tempo”.

O PCEG serd, ao longo do proximo ano, o palco principal para demonstrar o papel
ativo e preocupado que os escuteiros tem sobre este drama. Como diversas parcerias com o
laboratério da paisagem, o Centro de Ciéncia Viva, a Camara Municipal de Guimarées, vamos
ao encontro das necessidades ambientais da nossa cidade, implementando um conjunto de
pequenas agdes que reproduzidas nos nossos agrupamentos, nas nossas comunidades serao
ja varias gotas no oceano de oportunidades que devemos promover.

I[remos reunir esforcos para que no nosso Centro de Escutismo de Exceléncia esteja
preparado para vos receber e continuar a estar a altura das expectativas de todos aqueles que
nos visitam. Queremos ser o local de acampamento preferido de todos os escuteiros e por tal
vamos continuar a apostar na formacao do STAFF, na requalificacdo das infraestruturas, da
dinamizacdo de ofertas pedagdgicas ricas e recheadas de oportunidades, na disponibilidade
de servicos mais completos e dinamicos.




Acbes para o ano 2019/20

# Jovens

Acoes

(01)

Criar um conselho
consultivo do PCEG

Criacado de objetivos/ etapas a
conquistar pelos elementos do
staff que indicara o papel no
conselho consultivo do PCEG

Acdes
(01)
Visita aos clas que se
demonstrarem abertos
a este servico
# Voluntarios
Acoes
(05)
Criacdo de conteudos
audiovisuais e dinamicos
Acdes
(06)

Organizacdo de um OPEN DAY
com representantes de varios
centros escutistas e partilha
das boas praticas

Momento Indicador de desempenho
Semestral Realizacao de dois
conselhos consultivos
do PCEG
Anual Criar um plano
de etapas
Momento Indicador de desempenho
Trimestral Manutencéo de equipa
de staff de caminheiros
Momento Indicador de desempenho
Anual Dois momentos
Momento Indicador de desempenho
Maio Realizacao de

um momento



# Servico

(12)

Acdes Momento
Criacdo de uma equipa de Anual
acompanhamento a concretizacdo
do projeto VIMACT
Pintar a casa Paulo Mexia; Anual

Criar mais zonas de abrigos

Acoes Momento

Continuar o plano formativo Anual
“Grao a Grao” em parceria com
o responsavel dos adultos

Apoio logistico as formacbes Anual
ao abrigo da Capital Verde
promovidas pelo laboratério da paisagem

# Ambiente

(15)

Acoes Momento

Criar uma pagina online do PCEG Anual

Indicador de desempenho

Equipa com trés
elementos

Pintura completa
da casa

Indicador de desempenho

4 momentos
formativos

Mediante solicitacao

Indicador de desempenho

Criacdo da
Pagina Online




4.5, Secretaria Administrativa

O desafio desta secretaria é permanente e renova-se em cada ano e em cada plano -
estar ao Servico dos agrupamentos e da equipa da Junta de Nucleo de Guimaraes. As nossas
acdes ganham mais forca e pertinéncia, consoante a afluéncia e procura pelos dirigentes dos
nossos agrupamentos e pelo expediente correspondente a gestdo de um nucleo e equipa de
trabalho.

Neste sentido, vimos por este meio, reforcar aimportancia de algumas agdées que nao

conseguimos ainda realizar em pleno; outras, contudo sdo continuas e transversais, continua-
mos por isso, focados nos #Jovens, nos #Voluntarios, na #Comunidade e no #Servico.
A comunicagdo com os agrupamentos continua a ser uma prioridade, assim como, o apoio na
otimizacao dos processos administrativos, cujas nossas praticas, podem sempre ser melhora-
das e /ou enriquecidas, sendo priorizado o atendimento presencial; embora muitos assuntos,
se possam tratar via chamada telefénica e/ou via correio eletrénico. Continuemos préximos e
comunicativos!

A promocdo do movimento escutista na comunidade é cada vez mais visivel e ndo se

concretiza meramente pela nossa secretaria ou pelas vezes em que somos noticia, mas por
todos os agrupamentos, que interagem, se relacionam, se afirmam, por meio das suas ativida-
des e iniciativas nas suas comunidades. Continuemos a dar testemunho!
Por fim, mas mais importante, queremos cada vez mais, envolver, integrar, acolher jovens
caminheiros, voluntarios, sejam eles novicos, candidatos e dirigentes que queiram colaborar
€oNNOsCco nas nossas acdes, pois o nucleo somos todos Noés. Continuemos a sementeira, para
mais tarde colher o fruto.




Acoes para o ano 2019/20

# Jovens
Acoes
(01)
Integrar jovens na equipa

administrativa, comunicacdo
e imagem

# Voluntarios
Acoes
(04)
Reforcar equipa para gestao

administrativa e para a equipa
de comunicacdo e imagem

Acoes
(06)

Melhorar o plano de comunica¢ao
para cada secretaria em parceria
com as mesmas

Reforcar a comunicacgéo pela
rede social Facebook

Cobrir atividades relevantes
através de fotografia e video

# Comunidade
Acoes

(08)

Comunicar com a imprensa local

Momento

Anual

Momento

Anual

Momento

Anual

Anual

Anual

Momento

Anual

Indicador de desempenho

Jovens na Equipa
Administrativa

Indicador de desempenho

Integrar dirigentes
e candidatos

Indicador de desempenho

Retificacdes e melhorias
no plano de comunicacdo
por secretaria

Partilha de publicagdes
de informacéo relevante

ARAE; Azimute; Kimball;
Grao a Grao; Dia de Ncleo,
entre outras

Indicador de desempenho

Noticias de Atividades

21



# Servico

(10)

Acoes

Prestar apoio aos agrupamentos
na operagao censos

Analisar os censos dos agrupamentos

Otimizar a comunicagao
com os agrupamentos

Otimizar a gestdo dos processos
administrativos do Nucleo

Momento

Novembro
a Janeiro

Fevereiro

Anual

Anual

Indicador de desempenho

Sessdes de esclarecimento;
Passo a Passo (tutorial)

Andlise de dados e
partilha da mesma

Mais e melhor contacto
comunicacional

Atualizacao do SIIE;
Realizacao
de Inventarios de Material



4.5. Secretaria Financeira 0.

A secretaria Financeira no inicio do triénio definiu intervir nas seguintes estruturas da
Junta de Nucleo:
- Tesouraria da Junta de Nucleo;
- Tesouraria do PCEG - Penha Centro Escutista de Guimaraes;
- Tesouraria do DMF - Depésito de Material e Fardamento;
- Apoio Financeiro aos Agrupamentos;
- Gestao orcamental, Subsidios e Atividades.

Estao ja implementadas e reestruturadas algumas das acdes a que nos propusemos, designa-
damente, na reorganizacdo e informatizacdo dos vérios servicos de tesouraria e com a
integracdo de novos recursos humanos na equipa financeira.

Neste ultimo ano é nossa inten¢do dar continuidade a este trabalho, consolidando o trabalho
ja realizado e procurando ultrapassar barreiras que por vezes nos sao colocadas.




Acbes para o ano 2019/20

# Jovens
Acdes Momento Indicador de desempenho
(01)
Continuar a promover a participacao Anual Dinamizar equipa
e envolvimento de mais jovens na com jovens

acdo do nucleo

# Voluntarios

Acoes Momento Indicador de desempenho
(04)
Reforcar equipa de apoio as Anual Integrar novos
vdrias tarefas a executar elementos na equipa
# Servico
Acdes Momento Indicador de desempenho
(10)
Analisar os relatérios de contas Anual Elaborar candidaturas
comparando-0s com o
orcamentado
Acdes Momento Indicador de desempenho

Realizar agdes de formacdo Anual Elaborar candidaturas




4.6. Chefia de Nucleo adjunto/Adultos &

Para o ano de 2019/20, a chefia de Nucleo adjunto que tem também sob a sua alcada
os recursos de adultos, quer continuar a desenvolver o trabalho que foi desenvolvido em
2018/19.

Este trabalho terd como base 5 grandes orientacdes:

- Dar apoio a chefia de Nucleo, quer na gestao da equipa, quer no apoio aos agrupamentos,
bem como nas representagdes internas e externas.

- Continuar o a desenvolver o projeto “Grdo a Grao” como oferta formativa no PCEG para os
nossos dirigentes e aspirantes/novicos a dirigente.

- Continuar a desenvolver e acompanhar os tutores, quer seja através dos encontros formais
de tutores, bem como através de encontros nao formais.

- Desenvolver e disponibilizar aos chefes de agrupamento ferramentas de planeamento,
avaliacéo, reflexao no apoio ao trabalho com os seus adultos, através da sugestao de dinami-
cas para um INDABA no agrupamento.

- Dar apoio nos processos dos candidatos a dirigente durante o seu percurso inicial de forma-
cao e receber o feedback dos candidatos sobre a aprendizagem e aquisicdo de conhecimen-
tos. Dar também acompanhamento apds a conclusdo do percurso inicial de formacdo, na
preparacao das Investiduras e fecho do processo.




Acbes para o ano 2019/20

# Voluntarios

(05)

26

Acoes

Apoiar os chefes de agrupamento
nos momentos da inscricao dos
seus candidatos

Apoiar a acao dos tutores locais

Apoiar e preparar com os chefes
de agrupamento, Assistentes,
tutores e candidatos a dirigente,
o momento das investiduras

Acoes

Desenvolver e disponibilizar aos

chefes de agrupamento ferramentas

Momento

Anual

24 outubro
20 fevereiro
11 junho

Anual

Momento

Anual

de apoio ao trabalho com os seus adultos,
através da sugestdo de dinamicas para um

INDABA no agrupamento

Apoiar a chefia de Nucleo no trabalho

a desenvolver com as Zonas

# Servico

(12)

Acoes

Continuar a desenvolver o
projeto formativo “Grao a Grao”

Anual

Momento

12 acdo: 2 novembro
22 acao: 11 Janeiro
32 acao: 1 fevereiro
43 3cao: 7 margo

Indicador de desempenho

Receber as inscricbes dos
candidatos a dirigentes,
inscrevé-los e enviar as
respetivas fichas de inscricdo
para a Secretaria regional
para a formacao

Realizar quadrimestralmente
um encontro de tutores para
partilha de dificuldades e
experiéncias de tutoria

Realizar uma reuniao
no agrupamento antes
das investiduras

Indicador de desempenho

Disponibilizar aos chefes
de agrupamentos as
dinamicas

Ajudar na preparacéo das
dinamicas para as reunides

Indicador de desempenho

Realizar as 4 acoes



5. Calendario de atividades

A definir Drave DRAVIM CNE IV Seccao

4 Nacional Dia S. Francisco Assis Informativo | Seccéo

13 Guimaraes ARAE Regido/Nucleo Regido

19/20 PCB JOTA/JOTI CNE CNE

24 ING Encontro de tutores Nucleo Tutores locais
26/27 Leiria Mercado Internacional CNE CNE

26/27 Viana do Castelo ENFORMA/EDF CNE Formadores

2 PCEG Grao a Grao Nucleo Dirigentes e CD’s
8/10 Aveiro Encontro nacional CA’s CNE Dirigentes

20 A definir Encontro Assistentes de Nucleo Regido Assistentes

30 A definir Encontro de guias - Azimute Nucleo Guias

A definir A definir Luz da paz de Belém Nucleo Nucleo

1 PCEG Grao a Gréo Nucleo Dirigentes e CD’s
12 Nacional Eleicbes para Orgaos nacionais CNE Dirigentes

19 Nacional Eliminatdria regional Tecoree Regido Il Secgao

25 Nacional Conversao de S. Paulo Informativo IV Seccao

1 PCEG Grao a Grao Nucleo Dirigentese CD’s
20 Guimaraes Encontro de tutores Nucleo Tutores locais

22 Nacional Dia do fundador - Baden-Powell Informativo CNE

22 Nacional Tomada de posse Orgédos nacionais  CNE CNE

27



28

A definir A definir Férum de jovens Nucleo LILII Seccao
A definir A definir Epatha CNE IV Seccao

A definir A definir 180 Ciclo cenaculo Nucleo Nucleo IV Secgéo

7 PCEG Gréo a Grao Ntcleo Dirigentese CD’s
21 Comunidade Envolvimento na Comunidade Nucleo Todos

4a7 CNAE Fase final TECOREE CNE Il Seccao
2a5 PCEG Fase final KIMBALL Nucleo Il Seccao

13 PCEG Visita Pascal Nucleo Todos
18/19 Coimbra Atividade de pioneiros Nucleo Il Seccao
A definir A definir Festivais regionais Regido Regido
16/17 Braga Encontro nacional de guias CNE CNE
23 A definir Dia de Nucleo Nucleo Nucleo
29/30 Nacional 48h voluntariado CNE CNE

1 Guimaraes Encontro de tutores Nucleo Tutores locais
29 Nacional Dia de S. Pedro Informativo CNE

A definir A definir TALITHAKUM CNE IV Seccéo

A definir A definir Férias de campo Nucleo Todos

25 Nacional Dia de S. Tiago Maior Informativo CNE

A definir DRAVE Sol a Sol CNE IV Seccéo

A definir A definir Explorer Belt CNE IV Seccao

A definir A definir Eleicoes para a JING MCNucleo Dirigentes
A definir A definir Formagao Staff Centros escutistas CNE Staff CE

6 Penha 127° Peregrinacdo a N. Sra. Penha  Nucleo Todos




6. Orcamento

Junta de Nicleo D.M.F
Despesas Receitas Despesas Receitas
Mercadorias
Custo das Mercadorias Vendidas 104 000,00 €
Vendade Mercadorias 130000,00€
Sede do Nicleo
Electricidade 900,00 €
Agua 240,00 €
Comunicag3o 1140,00€
Ferramentas e Utensilios 500,00 €
Material de Escritdrio 240,00 € 50,00 €
Condominio + Seguro do condominio 410,00 €
Material Infarmético 500,00 €
Despesas de Funcionamento 300,00€ 600,00 €
Miaterial de Limpeza e Higiene 480,00 € 100,00 €
Chefia de Nicleo
Atividades Conselho Regional /Nacional 500,00 €
Diade Nucleo 300,00 €
Envolvimento da Comunidade 500,00 €
CarrinhadeNicleo 1000,00€
Representagbes BO0,00€
Atividades Calenddrios 7820,00€ 12750,00€
Chefe de Nicleo Adjunto / Adultos
Encontros de formag 3o Nationais e Regionais 300,00€
Participag3o em encontros de tutores 50,00 € 50,00 €
Agbes deformagio 300,00€
Processo de |nvestiduras 100,00 €
Representagbes 400,00 €
Secretaria Pedagdgica
Azimute - Encontro de Guias 1250,00 € B50,00€
Cendculo 1550,00 € 1400,00€
Plataforma Madre Teresa 500,00 €
Apoio 20 voluntariado 5 500,00 € 5 500,00 €
Atividadede Pioneiros 3 200,00 € 3 000,00 €
Férias de Campo 600,00 € 400,00 €
Luz Paz de Belém 300,00 €
Banco de voluntariadao 50,00 €
Representagies 300,00 €
Secretaria Administrativa
Atividades - Transportes (ARAE e Outros) 3000,00€ 3 000,00 €
Comunicagdo 200,00 €
Material grifico 1000,00 €
Conselhos Nicleo (Planos e Relatdrios) 1 000,00 £
Aquisicdo de Material 200,00 €

Representagies 300,00 €
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Junta de Nucleo D.M.F
Despesas Receitas Despesas Receitas
Secretaria Financeira
Apoio ao servico de fanfarras 600,00 € 400,00 €
Representagdes 300,00 £
Secretaria para o Ambiente
Kimball 7250,00€ 7000,00€
Green Weekend 50,00 €
Plano Farmativa "Grao a Grao" 400,00 € 400,00 €
Representagdes 300,00 €
Assisténcia
Ac3o formativacom assistentes 100,00 £
Peregrinagdo a Penha 150,00 £
Atividades 200,00 €
Penha Centro Escutista de Guimariies
Seguro 500,00 €
Electricidade, Agua, Gas 3 000,00 € 400,00 €
Manuten¢do 5000,00€
Apoio Staff Permanente / Alimentag o 4 400,00 €
Custos com Pessoal (Miguel Martins) 2 600,00 €
Custas com Pessoal (D. Emilia Fraga) 400,00 €
Investimento 5000,00 €
Cedénciaaos Agrupamentaos/Grupas B000,00 £
Loja Escutista 3 600,00 € 4 500,00 €
Bar Escutista 1000,00€ 1500,00€
Outros
Outros 0,00 € 0,00 €
Custos com pessoal
Remunerag3o (Profissional) 15 000,00 €
Custos e Perdas Financeiras
Despesas Bancarias 125,00 € 500,00 €
Descontos Cheques-Vale B00,00 €
Bonus Calendarios e Prémios 3 000,00 €
Proveites Suplementares
Donativos 0,00 € £ 805,00 €
Censos/Derrama 48 500,00 € 51300,00€
Subsidios
IPD) - PA) (Plano Anual) 4 000,00 €
Sub-total 109 745,00 € 100 505,00 € 133 510,00 € 142 750,00 €
Resultado Liguido 9240,00€ 93240,00 £
Total 0,00€




7. Notas finais

A melhor forma de colher o fruto que semeamos é nos disponibilizarmos para acom-
panhar os nossos Lobitos e Escuteiros na vivéncia do acampamento, deixando que seja a
natureza espaco de aprendizagem na relacdo com o irmdo escuta e com a comunidade.

O escutismo acontece no contacto com a natureza e com os outros, pelo que vos
deixamos um desafio: Todas as unidades realizarem no minimo 2 acampamentos ao longo
deste ano escutista. E um desafio que vos deixamos na esperanca que também, desafiem os
VOss0s escuteiros a seguir esta pista e viver intensamente a vida ao ar livre.

«O acampamento é de longe a melhor escola para dar as criangas as qualidades de
carater.» Baden-Powell
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