Percurso Inicial de Formacao

Sistema de Formacao de Adultos no Escutismo

AMBITO DE APLICACAO

As presentes Normas aplicam-se a implementacdo do Encontro Inicial e do Percurso Inicial de Formagédo, conforme
previstos no Sistema de Formacéo de Adultos no Escutismo, a luz dos Estatutos e Regulamento Geral do Corpo Nacio-
nal de Escutas, bem como do documento Adultos no Escutismo.

ENCONTRO INICIAL
* Organizagao
o Incumbéncia
O Encontro Inicial € promovido pela Junta Regional.

Nas regides organizadas em Nucleos, a Junta Regional tem faculdade de delegacido da promogédo do
Encontro Inicial nas Juntas de Nucleo, carecendo esta delegagao de ser expressa.

o Codificagdo
Cada Encontro Inicial é identificado por um cédigo alfanumérico, constituido da seguinte forma:

xx.El.yyyy.nn
xx: codigo da Regido
yyyy: ano de realizacdo

nn: nimero de ordem anual

o Estrutura

A estrutura do Encontro Inicial encontra-se definida no Sistema de Formacdo de Adultos no Escutismo
e desenvolvida no Documento Orientador do Encontro Inicial, ndo podendo ser alterada quanto a sua
duracdo e conteudos.

o Conteldos

Os conteldos do Encontro Inicial encontram-se desenvolvidos no documento Conteddos do Encontro
Inicial, de acordo com o definido no Sistema de Formacgdo de Adultos no Escutismo e no Documento
Orientador do Encontro Inicial, ndo podendo ser alterados.

Estes conteddos encontram-se integrados no Catélogo Nacional de Formagdo Escutista, segundo médu-
los de formag&o, constituindo estes a norma programatica do Encontro Inicial.

Os objetivos, conteldos e duragdo dos mdédulos de formagao do Encontro Inicial ndo sdo passiveis de
alteracdo casuistica.

o Direcao

A dire¢do do Encontro Inicial é assegurada por um Diretor de Formacé&o, ou Formador, devidamente no-
meado pelo érgdo executivo promotor na respetiva ordem de servico.

Ao Diretor do Encontro Inicial incumbe:

i.  Organizar o Encontro Inicial nas suas diversas vertentes

ii. Providenciar os recursos humanos e logisticos necessérios

iii. Elaborar o Relatério e submeté-lo ao 6rgdo executivo competente
o Registo

Cada Encontro Inicial é registado junto do érgdo executivo promotor, segundo modelo anexo, até 30 dias
antes da realizagdo do mesmo.
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® Participantes
o Selecéo
A selecdo dos participantes no Encontro Inicial compete aos Agrupamentos.
o Admisséo

A admissdo dos participantes no Encontro Inicial compete ao érgao executivo promotor, com base nas
propostas submetidas pelos Agrupamentos, firmadas pelo Chefe de Agrupamento e contendo parecer
favorével do Assistente de Agrupamento.

A proposta de participagdo no Encontro Inicial realiza-se no modelo anexo.

o Numero
O ndmero méaximo de participantes no Encontro Inicial é de 32 participantes.
o Certificagdo
A certificagdo da participagdo no Encontro Inicial é registada no respetivo relatério.

® Reporte

o Obrigatoriedade

E obrigatéria a realizacdo de relatério de cada Encontro Inicial.

o Prazo
O relatério do Encontro Inicial deve ser submetido ao 6rgdo executivo promotor no prazo maximo de 30
dias decorridos sobre a realizacdo do mesmo.

o Modelo

O relatério do Encontro Inicial realiza-se segundo modelo anexo.
PERCURSO INICIAL DE FORMACAO

* Organizagao
o Incumbéncia

O Percurso Inicial de Formagédo é promovido pelo érgdo executivo competente ou por outro em que
aquele expressamente delegue.

o Desdobramento

O Percurso Inicial de Formacdo é organizado em ciclos bianuais, devendo as respetivas componentes
realizar-se em nimero suficiente de modo a assegurar um grupo de formandos méaximo adequado.

o Codificagéo
Cada Percurso Inicial de Formac&o é identificado por um cédigo alfanumérico, constituido da seguinte
forma:

xx.PIF.yyyy.nn
xx: cédigo da Regido
yyyy: ano de realizagdo(comeco)

nn: nimero de ordem anual
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o Patrono
Cada Percurso Inicial de Formacgdo pode ainda ser identificado por um patrono.
o Estrutura

A estrutura do Percurso Inicial de Formacéo encontra-se definida no Sistema de Formac&o de Adultos no
Escutismo e desenvolvida no Documento Orientador do Percurso Inicial de Formacéo, ndo podendo ser
alterada quanto a sua duracdo, componentes e contetdos obrigatdrios.

o Direcao

A direcdo do Percurso Inicial de Formacéo é assegurada por um Diretor de Formacg&o, devidamente no-
meado pelo érgédo executivo promotor na respetiva ordem de servico.

Excecionalmente, podera a direcdo do Percurso Inicial de Formacéo ser assegurada pelo membro do
6rgdo executivo promotor responsavel pela formacao, contato que inclua pelo menos um Diretor de
Formag&do como seu adjunto.

Ao Diretor do Percurso Inicial de Formacéo incumbe:

i. Organizar o Percurso Inicial de Formacéo

ii. Providenciar a organizagdo e concretizagdo dos diversos componentes do Percurso Inicial de Forma-
gao

iii. Nomear os responsaveis pela Iniciacdo a Pedagogia Escutista e pela Formacdo Geral de Pedagogia

Escutista

iv. Assegurar a organizacdo dos mddulos de formacao obrigatérios do Enriquecimento e velar pela exis-
téncia dos demais

v. Organizar os Tutores e assegurar o respetivo acompanhamento e coordenagao

vi. Providenciar os recursos humanos e logisticos necesséarios

vii. Elaborar o relatério, congregando os relatdrios parcelares, e submeté-lo ao 6rgéo executivo compe-
tente
o Registo

Cada Percurso Inicial de Formacg&o é registado junto do érgdo executivo promotor, segundo modelo
anexo, até 31 de outubro (ou até 30 dias decorridos apds o Encontro Inicial se este se realizar depois de
1 de outubro).

o Homologacao

A homologacéo de cada Percurso Inicial de Formacao efetua-se até 30 dias decorridos apds o respetivo
registo ou a supressao de eventuais falhas processuais.

® Participantes
o Selecéo
A selecdo dos participantes no Percurso Inicial de Formag&o compete aos Agrupamentos.
o Admisséo

A admissdo dos participantes no Percurso Inicial de Formacgé&o, constituindo-se estes como Candidatos
a Dirigente, compete ao 6rgdo executivo promotor, com base nas propostas submetidas pelos Agrupa-
mentos, firmadas pelo Chefe de Agrupamento e cumpridas as inerentes formalidades legais e regula-
mentares.
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A proposta de admissdo no Percurso Inicial de Formacao realiza-se no modelo anexo.
o Qualificagédo

A qualificacdo no Percurso Inicial de Formacgado é proposta pelo respetivo Diretor ao érgao executivo pro-
motor, estando necessariamente o formando previamente qualificado na totalidade dos componentes
deste percurso.

A qualificagdo é publicada em ordem de servico do érgéo executivo promotor.
o Certificagdo

A certificagdo da participacdo no Percurso Inicial de Formacg&o ¢é registada modularmente no registo indi-
vidual de cada formando, sendo-lhes atribuido um certificado geral de conclusdo do percurso.

® Tutoria
o Nomeacao

O Tutor Local de Formagdo de cada formando ¢ designado pelo respetivo Chefe de Agrupamento e re-
gistado no seu registo individual.

o Organizac¢do e Coordenagéo

Compete ao Diretor do Percurso Inicial de Formagdo, ou a quem este delegar, a organizagdo,o acompa-
nhamento e a coordenacgéo do trabalho especifico dos Tutores Locais de Formacao.

e Componentes

Plano de Desenvolvimento Pessoal Escutista
o Organizagdo
= Incumbéncia

O Plano de Desenvolvimento Pessoal Escutista é definido pelo Tutor Local de Formacéo e pelo for-
mando, com base em objetivos associados aos Objetivos Educativos Finais da associagéo.

* Implementacéo

O Plano de Desenvolvimento Pessoal Escutista é implementado conforme definido no documento
Ferramenta do Plano de Desenvolvimento Pessoal Escutista, de acordo com o definido no Sistema
de Formacao de Adultos no Escutismo e desenvolvido no Documento Orientador do Recrutamento
e Percurso Inicial de Formacéo, ndo podendo ser alterado, nem truncado, quanto aos objetivos em
apreco.

= Objetivos

Os objetivos do Plano de Desenvolvimento Pessoal Escutista baseiam-se nos Objetivos Educativos
Finais da associacdo e encontram-se desenvolvidos no documento Perfil do Plano de Desenvolvi-
mento Pessoal Escutista, de acordo com o definido no Sistema de Formagdo de Adultos no Escutis-
mo e no Documento Orientador do Recrutamento e Percurso Inicial de Formacéo, ndo podendo ser
alterados nem truncados.

o Participantes
= Qualificacéo

A qualificacdo no Plano de Desenvolvimento Pessoal Escutista é da responsabilidade do Tutor Local
de Formacdo que a comunica ao Diretor do Percurso Inicial de Formacao.

= Certificagdo

A certificagdo da qualificagdo no Plano de Desenvolvimento Pessoal Escutista é registada no registo
individual de cada formando.
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Iniciacdo a Pedagogia Escutista

o Organizagdo

Incumbéncia

A Iniciagdo a Pedagogia Escutista € promovida pelo érgao executivo promotor do Percurso Inicial
de Formacao.

Estrutura

A estrutura da Iniciagdo a Pedagogia Escutista encontra-se definida no Sistema de Formacdo de
Adultos no Escutismo e desenvolvida no Documento Orientador do Recrutamento e Percurso Inicial
de Formacéo, ndo podendo ser alterada quanto a sua duragdo e conteldos.

Conteldos

Os contetdos da Iniciagdo a Pedagogia Escutista encontram-se desenvolvidos no documento Con-
tetdos da Iniciacdo a Pedagogia Escutista, de acordo com o definido no Sistema de Formacao de
Adultos no Escutismo e no Documento Orientador do Recrutamento e Percurso Inicial de Formacgao,
nao podendo ser alterados.

Estes contelidos encontram-se integrados no Catélogo Nacional de Formacéo Escutista, segundo
modulos de formacgao, constituindo estes a norma programética da Iniciagdo a Pedagogia Escutista.

Os objetivos, contetdos e duragdo dos médulos de formacao da Iniciagdo a Pedagogia Escutista
nao sdo passiveis de alteracdo casuistica.

Direcao

A diregdo da Iniciagdo a Pedagogia Escutista € assegurada por um Diretor de Formacao, ou Forma-
dor, escolhido pelo Diretor do Percurso Inicial de Formacgéo, podendo ser o préprio, e devidamente
nomeado pelo 6rgédo executivo promotor na respetiva ordem de servigo.

Ao Diretor da Iniciagdo a Pedagogia Escutista incumbe:

i. Organizar a Iniciagdo a Pedagogia Escutista nas suas diversas vertentes

ii. Providenciar os recursos humanos e logisticos necessarios

iii. Proceder a avaliacdo dos formandos

iv. Elaborar o relatério e submeté-lo ao Diretor do Percurso Inicial de Formagao
Registo

Cada Iniciagdo a Pedagogia Escutista € registada junto do érgdo executivo promotor, segundo mo-
delo anexo, até 30 dias antes da realizacdo do mesmo.

o Participantes

Participacao

A participagdo na Iniciagdo a Pedagogia Escutista enquanto formando pressupde o prévio registo
do respetivo Plano de Desenvolvimento Pessoal Escutista.

Ndmero
O nimero méaximo de participantes na sessado da Iniciacdo a Pedagogia Escutista é de 24 formandos.
Qualificacédo

A qualificagdo na Iniciagdo a Pedagogia Escutista é da responsabilidade do Diretor da Iniciacdo a
Pedagogia Escutista, que a comunica ao Diretor do Percurso Inicial de Formacao.

Certificagdo

A certificagdo da participacdo na Iniciagdo a Pedagogia Escutista é registada no registo individual
de cada formando.
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o Reporte
= Obrigatoriedade
E obrigatéria a realizacdo de relatério de cada Iniciagdo & Pedagogia Escutista.
= Prazo

O relatério da Iniciagdo a Pedagogia Escutista deve ser submetido ao Diretor do Percurso Inicial de
Formacdo no prazo méximo de 30 dias decorridos sobre a realizagdo da mesma.

= Modelo

O relatério da Iniciacdo a Pedagogia Escutista realiza-se segundo modelo anexo.

Maturidade Crista
o Organizacao
= Incumbéncia

A Maturidade Crista é aferida e acompanhada pelo Assistente de Agrupamento, em articulagdo com
o Tutor Local de Formacao.

* Implementacéo

A Maturidade Crista é implementada conforme definido no documento Conteddos da Maturidade
Crista, de acordo com o definido no Sistema de Formacéo de Adultos no Escutismo e desenvolvido
no Documento Orientador do Recrutamento e Percurso Inicial de Formacéo, tendo em considera-
¢do as dindmicas pastorais paroquial e diocesana respetivas.

o Participantes
= Qualificacéo

A qualificagdo na Maturidade Cristd é da responsabilidade do Assistente de Agrupamento, em arti-
culagdo com o Tutor Local de Formacg&o que a comunica ao Diretor do Percurso Inicial de Formacéo.

= Certificagdo

A certificagdo da qualificacdo na Maturidade Cristad é registada no registo individual de cada for-
mando.

Formacao Geral de Pedagogia Escutista
o Organizacéo
= Incumbéncia

A Formacao Geral de Pedagogia Escutista é promovida pelo érgdo executivo promotor do Percurso
Inicial de Formacéo.

= Estrutura

A estrutura da Formacao Geral de Pedagogia Escutista encontra-se definida no Sistema de Forma-
¢do de Adultos no Escutismo e desenvolvida no Documento Orientador do Recrutamento e Percur-
so Inicial de Formacéo, ndo podendo ser alterada quanto a sua duragdo e contetdos.

= Conteldos

Os contetddos da Formacédo Geral de Pedagogia Escutista encontram-se desenvolvidos no docu-
mento Conteldos da Formac&o Geral de Pedagogia Escutista, de acordo com o definido no Sistema
de Formacdo de Adultos no Escutismo e no Documento Orientador do Recrutamento e Percurso
Inicial de Formag&o, ndo podendo ser alterados.
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Estes contelidos encontram-se integrados no Catélogo Nacional de Formacéo Escutista, segundo
médulos de formacao, constituindo estes a norma programética da Formacao Geral de Pedagogia
Escutista.

Os objetivos, conteldos e duragdo dos médulos de formagdo da Formacdo Geral de Pedagogia
Escutista ndo sdo passiveis de alteragdo casuistica.

= Diregao

A dire¢do da Formagdo Geral de Pedagogia Escutista é assegurada por um Diretor de Formacao,
escolhido pelo Diretor do Percurso Inicial de Formacéao, podendo ser o préprio, e devidamente no-
meado pelo érgdo executivo promotor na respetiva ordem de servico.

Ao Diretor da Formacéao Geral de Pedagogia Escutista incumbe:
i. Organizar a Formacéo Geral de Pedagogia Escutista nas suas diversas vertentes
ii. Providenciar os recursos humanos e logisticos necessérios
iii. Proceder a avaliacdo dos formandos
iv. Elaborar o relatério e submeté-lo ao Diretor do Percurso Inicial de Formagao
= Registo

Cada Formacg&o Geral de Pedagogia Escutista é registada junto do érgédo executivo promotor, se-
gundo modelo anexo, até 30 dias antes da realizacdo do mesmo.

o Participantes
= Participacao

A participagdo Formagdo Geral de Pedagogia Escutista enquanto formando pressupde o prévio
registo do respetivo Plano de Formacéo Especifico.

= NUumero

O ndmero maximo de participantes nas sessées da Formacao Geral de Pedagogia Escutista é de 24
formandos.

= Qualificacéo

A qualificacdo na Formacgdo Geral de Pedagogia Escutista € da responsabilidade do Diretor da For-
macdo Geral de Pedagogia Escutista, que a comunica ao Diretor do Percurso Inicial de Formacéo.

= Certificagdo

A certificacdo da participagdo na Formacdo Geral de Pedagogia Escutista é registada no registo
individual de cada formando.

o Reporte
= Obrigatoriedade
E obrigatéria a realizacdo de relatério de cada Formacao Geral de Pedagogia Escutista.
= Prazo

O relatério da Formagdo Geral de Pedagogia Escutista deve ser submetido ao Diretor do Percurso
Inicial de Formacgao no prazo méaximo de 30 dias decorridos sobre a realizagdo da mesma.

= Modelo

O relatério da Formag&do Geral de Pedagogia Escutista realiza-se segundo modelo anexo.
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Plano de Formacéao Especifico
o Organizagdo
= Incumbéncia

O Plano de Formagéo Especifico é definido pelo Tutor Local de Formacgado e pelo formando, com
base nas competéncias necessarias e associadas ao exercicio da fungdo de Dirigente.

= Implementacéo

O Plano de Formacao Especifico é implementado conforme definido no documento Ferramenta do
Plano de Formagdo Especifico, de acordo com o definido no Sistema de Formacdo de Adultos no
Escutismo e desenvolvido no Documento Orientador do Recrutamento e Percurso Inicial de Forma-
¢do, ndo podendo ser alterado, nem truncado, quanto as competéncias em apreco.

= Competéncias

As competéncias aferidas e trabalhadas no Plano de Formacéo Especifico baseiam-se no perfil as-
sociado e necessario ao exercicio da funcdo de Dirigente constante da Matriz de Competéncias da
associacdo e encontram-se desenvolvidas no documento Perfil de Competéncias de Dirigente, de
acordo com o definido no Sistema de Formag&do de Adultos no Escutismo e no Documento Orien-
tador do Recrutamento e Percurso Inicial de Formacao, ndo podendo ser alteradas nem truncadas.

o Participantes
= Qualificacéo

A qualificagdo no Plano de Formag&o Especifico é da responsabilidade do Tutor Local de Formacgao
que a comunica ao Diretor do Percurso Inicial de Formacéo.

= Certificagdo

A certificagdo da qualificacdo Plano de Formacgédo Especifico € registada no registo individual de
cada formando.

Enriquecimento
o Organizagéo
* Incumbéncia
O Enriquecimento é promovido pelo érgédo executivo promotor do Percurso Inicial de Formagao.
= Estrutura

A estrutura Enriquecimento encontra-se definida no Sistema de Formacgao de Adultos no Escutismo
e desenvolvida no Documento Orientador do Recrutamento e Percurso Inicial de Formacg&o, nédo
podendo ser alterada quanto a sua duracdo, abordagens e contetdos.

= Conteldos

Os contetddos do Enriquecimento encontram-se desenvolvidos no documento Conteldos do Enri-
quecimento, de acordo com o definido no Sistema de Formacao de Adultos no Escutismo e no Do-
cumento Orientador do Recrutamento e Percurso Inicial de Formagéao, ndo podendo ser alterados.

Estes conteldos encontram-se integrados no Catélogo Nacional de Formacao Escutista, segundo
médulos de formacéo, constituindo estes a norma programatica do Enriquecimento.

Os objetivos, conteddos e duragdo dos médulos de formacgao do Enriquecimento néo sdo passiveis
de alteragdo casuistica.
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= Diregao

A direcdo do Enriquecimento é assegurada por um Diretor de Formacgao, ou Formador, escolhido
pelo Diretor do Percurso Inicial de Formagao, podendo ser o préprio, e devidamente nomeado pelo
érgéo executivo promotor na respetiva ordem de servico.

Ao Diretor do Enriquecimento incumbe:

i. Organizar o Enriquecimento nas suas diversas vertentes, assegurando a organizagdo dos médu-
los de formag&o obrigatérios e velando pela existéncia dos demais

ii. Providenciar os recursos humanos e logisticos necessarios
iii. Proceder a qualificagdo dos formandos
iv. Elaborar o relatério e submeté-lo ao Diretor do Percurso Inicial de Formagao
o Participantes
= Numero
O ndmero méximo de participantes nas sessdes do Enriquecimento é de 24 formandos.
= Qualificacao

A qualificagdo no Enriquecimento é da responsabilidade do Diretor do Enriquecimento, em articula-
¢do com os Tutores Locais de Formag&o, que a comunica ao Diretor do Percurso Inicial de Formacéo.

= Certificagdo

A certificagdo da participacédo no Enriquecimento € registada no registo individual de cada forman-
do.

o Reporte
= Obrigatoriedade
E obrigatéria a realizacdo de relatério de cada ciclo de Enriquecimento.
* Prazo

O relatério do Enriquecimento deve ser submetido ao Diretor do Percurso Inicial de Formacgéo no
prazo por este definido.

= Modelo

O relatério do Enriquecimento realiza-se segundo modelo anexo.

® Reporte
o Obrigatoriedade

E obrigatdria a realizagdo de um relatério final global e de um relatério intercalar, no final do ano de Dis-
cernimento, de cada Percurso Inicial de Formagao.

Os relatérios do Percurso Inicial de Formacgéo incorporam os relatérios dos diversos componentes do

Percurso Inicial de Formagéao.
o Prazo

O relatério intercalar do Percurso Inicial de Formagao é submetido ao 6rgao executivo promotor no prazo
maximo de 90 dias decorridos sobre o primeiro aniversario da homologac¢éo do percurso.

O relatério final global do Percurso Inicial de Formacdo é submetido ao érgao executivo promotor no
prazo méximo de 90 dias decorridos sobre o segundo aniversario da homologacéo do percurso.

o Modelo
Os relatérios do Percurso Inicial de Formacgao realizam-se segundo modelos anexos.
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¢ Normas Gerais
o Encerramento

Cada Percurso Inicial de Formacgéao é considerado encerrado com a submisséo e aprovagdo do respetivo
relatério final global.

o Formandos Nao-Qualificados

Os formandos que ndo tenham concluido o respetivo percurso no prazo, e pretendam-no fazer, sdo re-
colocados, a pedido, pelo érgédo executivo competente no Percurso Inicial de Formacéo subsequente.

o Cooperagao

No respeito pelo principio da subsidiariedade, estimula-se a cooperacéo entre os diversos Percursos Ini-
ciais de Formacédo e os respetivos érgdos executivos promotores.

Esta cooperacdo assume especial importéncia no Enriquecimento, de forma a propiciar uma mais alarga-
da oferta de oportunidades de formacéo.

o Mobilidade

Os formandos, porque disso caregam ou beneficiem, podem frequentar parcialmente o respetivo Percur-
so Inicial de Formagdo em Percurso Inicial de Formacgao distinto daquele em que se encontrem admiti-
dos, inclusive em diferentes circunscri¢des territoriais.

A frequéncia da Iniciagdo a Pedagogia Escutista em Percurso Inicial de Formacéo diferente daquele em
que se encontra admitido, carece de anuéncia prévia de ambos os Diretores de Percurso Inicial de For-
magao.

A frequéncia da Formacao Geral de Pedagogia Escutista em Percurso Inicial de Formacédo diferente da-
quele em que se encontra admitido, carece de anuéncia prévia de ambos os Diretores de Percurso Inicial
de Formacéo.

A frequéncia de médulos do Enriquecimento em Percurso Inicial de Formacg&o diferente daquele em que
se encontra admitido, carece de anuéncia prévia do respetivo Tutor Local de Formacéo.

o Formagao Externa

O Corpo Nacional de Escutas reconhece e valida formagédo externa, conforme estipulado no Sistema de
Formacédo de Adultos no Escutismo e de acordo com os requisitos e tramites descritos em documento
especifico.

o Orgao Executivo Competente

O drgéo executivo competente para a implementagdo do Percurso Inicial de Formacgéo é a Junta Central.
o Delegacdo de Competéncias

O drgédo executivo competente tem faculdade de delegacao de competéncias.

Toda e qualquer delegacdo de competéncias é reduzida a escrito, firmada pelos 6rgaos delegante e de-
legado, com termo certo e define que competéncias sdo passiveis de subdelegacao.

DISPOSI(}()ES FINAIS E TRANSITORIAS
e Omissoes
As omissdes sdo resolvidas pelo érgdo executivo competente.
® Revogacoes
As presentes Normas de Formacgao de Adultos no Escutismo revogam expressamente todas as normas anterio-
res relativas a formac&o inicial de Dirigentes, conducentes a respetiva investidura.
¢ Data de Entrada em vigor

As presentes Normas de Formagdo de Adultos no Escutismo entram em vigor com a sua publicacdo em Atos
Oficiais.
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A. MODELO DE REGISTO DE ENCONTRO INICIAL

O Modelo de Registo de Encontro Inicial tem como objetivo definir os termos e conteddos do registo de cada Encontro
Inicial que é realizado no Corpo Nacional de Escutas.

Cada Encontro Inicial é identificado por um cédigo alfanumérico, constituido da seguinte forma:

xx.El.yyyy.nn
xx: cbédigo da Regido
yyyy: ano de realizagdo
nn: nimero de ordem anual

Este registo tem lugar no Sistema Integrado de Informag&o Escutista e nele constam:
¢ O nome e NIN do Diretor do Encontro Inicial (com indicagdo da Ordem de Servigo em que foi nomeado)
e Osnomes e NIN dos Formadores intervenientes

e O programa e cronograma do encontro

NOTA
Em periodo de transicdo e enquanto ndo estiver plenamente operacional o Médulo de Gestdo da Formacdo do Sistema Integrado de Informa-

cdo Escutista, as Regides remetem a Junta Central um oficio com a informagdo supramencionada.

B. MODELO DE PROPOSTA DE PARTICIPACAO NO ENCONTRO INICIAL

O Modelo de Proposta de Participagdo no Encontro Inicial tem como objetivo definir os termos e contetdos da propos-
ta de acesso dos potenciais Candidatos a Dirigente a participagdo no Encontro Inicial.

Esta proposta é da responsabilidade do Chefe de Agrupamento, sendo por este assinada depois de obtido o parecer
favoravel do Assistente de Agrupamento.

Esta proposta é efetuada no Sistema Integrado de Informacao Escutista, apds o 6rgdo promotor ter registado e atribu-
ido um cédigo alfanumérico ao Encontro Inicial, de acordo com as normas em vigor.

Na proposta constam:
e Nome completo do potencial Candidato a Dirigente
e Identificagdo civil e fiscal do potencial Candidato a Dirigente
* |dade do potencial Candidato a Dirigente
® Parecer do Assistente de Agrupamento

¢ Assinatura do Chefe de Agrupamento

NOTA
Em periodo de transicdo e enquanto ndo estiver plenamente operacional o Médulo de Gestdo da Formacdo do Sistema Integrado de Inform

¢ao Escutista, os Agrupamentos remetem ao érgdo promotor do Encontro Inicial um oficio com a informag&o supramencionada.
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C. MODELO DE RELATORIO DE ENCONTRO INICIAL

O Modelo de Relatério de Encontro Inicial tem como objetivo definir os termos e contetdos do relatério final de cada
Encontro Inicial que é realizado no Corpo Nacional de Escutas.

De acordo com as Normas de Formac&o de Adultos no Escutismo (Encontro Inicial e Percurso Inicial de Formacéo) é
obrigatéria a realizagdo de relatério de cada Encontro Inicial, devendo o mesmo ser submetido ao érgédo executivo
promotor no prazo méaximo de 30 dias decorridos sobre a realizacdo do mesmo.

O relatério é submetido no Sistema Integrado de Informacao Escutista.

No relatdrio constam:

1. Identificacdo

Cddigo alfanumérico identificativo do Encontro Inicial
Data de realizagdo
Local de realizacédo

2. Equipa Formativa

Nome e NIN do Diretor do Encontro Inicial (com indicacdo da Ordem de Servico em que foi nomeado)

Nome e NIN dos elementos da Equipa de Formacao

3. Participantes

Listagem, com indicacéo de:

Nome completo dos potenciais Candidatos a Dirigente

Idade dos potenciais Candidatos a Dirigente

Condigédo dos potenciais Candidatos a Dirigente (Novigos/Aspirantes)
Agrupamento proponente dos potenciais Candidatos a Dirigente

Nome completo e NIN dos Tutores Locais de Formacdo dos potenciais Candidatos a Dirigente

Nome completo e NIN dos Chefes de Agrupamento dos potenciais Candidatos a Dirigente

4. Estrutura e dindmica do Encontro Inicial

Programa (com cronograma)
Dindmicas adotadas

Informac&o adicional referente a animagéo do encontro

5. Qualificacéo e Certificacédo

® Registo de assiduidade dos potenciais Candidatos a Dirigente

® Registo de assiduidade dos Tutores Locais de Formag&do dos potenciais Candidatos a Dirigente

® Registo de assiduidade dos Chefes de Agrupamento dos potenciais Candidatos a Dirigente

Normas de Formacao de Adultos no Escutismo 12/21
Corpo Nacional de Escutas



6. Avaliacédo
¢ Avaliagdo de satisfacdo dos Formandos (metodologia e resultados)

® Avaliagdo Equipa de Formagdo (metodologia e resultados)

7. Qutros
Ocorréncias e assuntos relevantes e ndo contemplados noutros pontos.

8. Avaliacdo Final e Validagdo
e Avaliagdo final do Diretor do Encontro Inicial

® Assinatura do Diretor do Encontro Inicial

NOTA
Em periodo de transicdo e enquanto ndo estiver plenamente operacional o Médulo de Gestdo da Formacdo do Sistema Integrado de Informa-

¢ao Escutista, os relatérios sdo remetidos ao 6rgdo promotor do Encontro Inicial em formato papel.

D. MODELO DE REGISTO DE PERCURSO INICIAL DE FORMACAO

O Modelo de Registo de Percurso Inicial de Formagao tem como objetivo definir os termos e contetdos do registo de
cada Percurso Inicial de Formacao que é realizado no Corpo Nacional de Escutas.

Cada Percurso Inicial de Formacao ¢ identificado por um cddigo alfanumérico, constituido da seguinte forma:

xx.El.yyyy.nn
xx: cdédigo da Regido
yyyy: ano de realizacdo (comego)
nn: nimero de ordem anual

Este registo tem lugar no Sistema Integrado de Informag&o Escutista e nele constam:
e O nome do Diretor do Percurso Inicial de Formac&o (com indicagdo da Ordem de Servico em que foi nomeado)
¢ Os nomes dos Diretores dos diversos componentes do percurso
e O programa e calendario do percurso

e O Patrono do percurso (caso tenha sido nomeado um)

NOTA
Em periodo de transicdo e enquanto ndo estiver plenamente operacional o Médulo de Gestdo da Formacdo do Sistema Integrado de Informa-

¢ao Escutista, os 6rgaos promotores remetem ao érgao competente um oficio com a informagéo supramencionada.
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E. MODELO DE PROPOSTA DE ADMISSAO NO PERCURSO INICIAL DE FORMACAO

A Modelo de Proposta de Admissdo no Percurso Inicial de Formagdo tem como objetivo definir os termos e contetidos
da proposta de acesso dos Candidatos a Dirigente a participagdo no Percurso Inicial de Formacao.

Esta proposta ¢ da responsabilidade do Chefe de Agrupamento, sendo por este assinada depois de obtido o parecer
favoravel do Assistente de Agrupamento e cumpridas as inerentes formalidades legais e regulamentares.

Esta proposta ¢ efetuada no Sistema Integrado de Informacao Escutista, apds o 6rgdo promotor ter registado e atribu-
ido um cédigo alfanumérico ao Percurso Inicial de Formacao, de acordo com as normas em vigor.

Na proposta constam:
e Nome completo e NIN do Candidato a Dirigente
e Condigdo do Candidato a Dirigente (Novico/Aspirante)
¢ Nome completo e NIN do Tutor Local de Formagéo do Candidato a Dirigente
* Indicagdo da Unidade cuja Equipa de Animacéo integra
® Parecer do Assistente de Agrupamento

e Assinatura do Chefe de Agrupamento

NOTA
Em periodo de transicdo e enquanto ndo estiver plenamente operacional o Médulo de Gestdo da Formacdo do Sistema Integrado de Informa-
¢ao Escutista, os Agrupamentos remetem ao érgdo promotor do Percurso Inicial de Formagdo um oficio com a informag&do supramencionada

F. MODELOS DE RELATORIOS DO PERCURSO INICIAL DE FORMACAO
F.1 MODELO DE RELATORIO DE INICIACAO A PEDAGOGIA ESCUTISTA

O Modelo de Relatério de Iniciagdo a Pedagogia Escutista tem como objetivo definir os termos e conteddos do
relatério final de cada Iniciagdo a Pedagogia Escutista que é realizada no Corpo Nacional de Escutas.

De acordo com as Normas de Formacgao de Adultos no Escutismo (Encontro Inicial e Percurso Inicial de Forma-
¢d0) é obrigatédria a realizagdo de relatério de cada Iniciagdo a Pedagogia Escutista, devendo o mesmo ser sub-
metido ao Diretor do Percurso Inicial de Formagdo no prazo maximo de 30 dias decorridos sobre a realizagdo
da mesma.

O relatdrio é submetido no Sistema Integrado de Informacao Escutista.
No relatério constam:

1. Identificacdo
e Cddigo alfanumérico identificativo do Percurso Inicial de Formacéo
e Data de realizagdo

e Local de realizacédo

2. Equipa Formativa

¢ Nome e NIN do Diretor da Iniciacdo a Pedagogia Escutista (com indicacdo da Ordem de Servico em que
foi nomeado)

e Nome e NIN dos elementos da Equipa de Formacgao
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3. Participantes
Listagem, com indicacéo de: data de realizacdo
¢ Nome completo e NIN dos Formandos

4. Estrutura e dindmica da Iniciagdo a Pedagogia Escutista
e Programa (com cronograma)
e Dinadmicas adotadas

¢ Informacédo adicional referente & animacdo do encontro

5. Qualificagdo e Certificagdo
¢ Registo de assiduidade e participagdo dos formandos (por médulo de formacéo, presencial ou a distancia)

¢ Registo da avaliacdo global final dos Formandos (qualificados/ndo-qualificados, com indicacdo dos moti-
vos de ndo-qualificacdo e da possibilidade, ou nao, de qualificagdo futura e respetivo prazo de validade)

6. Avaliacado
¢ Avaliagdo das Aprendizagens dos Formandos (metodologias e resultados, por médulos de formacéo)
® Avaliagdo de satisfagdo dos Formandos (metodologia e resultados)

¢ Avaliagdo da Equipa de Formagdo (metodologia e resultados)

7. Outros

Ocorréncias e assuntos relevantes e ndo contemplados noutros pontos.

8. Avaliagdo Final e Validagédo
¢ Avaliagdo final do Diretor da Iniciagdo a Pedagogia Escutista

e Assinatura do Diretor da Iniciacdo a Pedagogia Escutista

Sempre que se registe a participagdo de Formando de Percurso Inicial de Formacao distinto, a respetiva qualifi-

cagdo é comunicada ao Diretor do respetivo Percurso Inicial de Formacao.

NOTA
Em periodo de transicdo e enquanto ndo estiver plenamente operacional o Médulo de Gestdo da Formagdo do Sistema Integrado de
Informagao Escutista, os relatérios sdo remetidos ao Diretor do Percurso Inicial de Formagao em formato papel.
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F.2 MODELO DE RELATORIO INTERCALAR DE PERCURSO INICIAL DE FORMACAO

O Modelo de Relatério Intercalar de Percurso Inicial de Formagdo tem como objetivo definir os termos e conteu-
dos do relatério intercalar de cada Percurso Inicial de Formacéo que é realizado no Corpo Nacional de Escutas.

De acordo com as Normas de Formacdo de Adultos no Escutismo (Encontro Inicial e Percurso Inicial de For-
macao) é obrigatdria a realizacdo de relatério referente ao periodo de Discernimento, devendo o mesmo ser
submetido ao érgédo promotor, pelo Diretor do Percurso Inicial de Formacgéo no prazo méximo de 90 dias de-
corridos sobre o primeiro aniversario da homologacéo do percurso.

O relatério é submetido no Sistema Integrado de Informacgao Escutista.
No relatério constam:
1. Identificagdo

e Cédigo alfanumérico identificativo do Percurso Inicial de Formacéo

e Data de inicio do percurso

2. Equipa Formativa

¢ Nome e NIN do Diretor do Percurso Inicial de Formagéo (com indicagdo da Ordem de Servigo em que foi
nomeado)

¢ Nome e NIN dos diretores das diversas componentes do Percurso Inicial de Formag&o (quando aplicavel)

3. Componentes do Discernimento
¢ Cronograma
¢ Relatério da Iniciacdo a Pedagogia Escutista (segundo modelo supra)

e Relatério do Plano de Desenvolvimento Pessoal Escutista (anélise quantitativa - estatistica de participagdo
- e qualitativa sobre a implementagdo e desenvolvimento desta proposta formativa, incluindo estatisticas
de conclusao)

® Relatdrio da Maturidade Crista (reflexado)

4. Avaliacado
® Avaliagdo das aprendizagens dos Formandos (sintese e reflexao)
¢ Avaliagdo de satisfagdo dos Formandos (sintese e reflexdo)

¢ Avaliagdo das Equipas de Formacéo (sintese e reflexdo)

5. Outros

Ocorréncias e assuntos relevantes e ndo contemplados noutros pontos.

6. Avaliacdo Intercalar
e Avaliagdo intercalar do Diretor do Percurso Inicial de Formacgao

e Assinatura do Diretor do Percurso Inicial de Formacéo

NOTA
Em periodo de transicdo e enquanto ndo estiver plenamente operacional o Médulo de Gestdo da Formagdo do Sistema Integrado de
Informagéo Escutista, o relatério é remetido ao érgdo promotor do Percurso Inicial de Formagado em formato papel.
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F.3 MODELO DE RELATORIO DE FORMACAO GERAL DE PEDAGOGIA ESCUTISTA

O Modelo de Relatério de Formacgao Geral de Pedagogia Escutista tem como objetivo definir os termos e con-
teddos do relatério final de cada Formacdo Geral de Pedagogia Escutista que é realizada no Corpo Nacional
de Escutas.

De acordo com as Normas de Formacao de Adultos no Escutismo (Encontro Inicial e Percurso Inicial de Forma-
¢30) é obrigatdria a realizacdo de relatério de cada Formag&do Geral de Pedagogia Escutista, devendo o mesmo
ser submetido ao Diretor do Percurso Inicial de Formag&do no prazo méaximo de 30 dias decorridos sobre a rea-
lizagdo da mesma.

O relatério é submetido no Sistema Integrado de Informacao Escutista.

No relatério constam:
1.Identificacao
e Cddigo alfanumérico identificativo do Percurso Inicial de Formacéo
¢ Data de realizagdo

e Local de realizacéo

2. Equipa Formativa

* Nome e NIN do Diretor da Formacéo Geral de Pedagogia Escutista (com indicagdo da Ordem de Servico
em que foi nomeado)

e Nome e NIN dos elementos da Equipa de Formacgao

3. Participantes
Listagem, com indicacéo de:

¢ Nome completo e NIN dos Formandos

4. Estrutura e dindmica da Formacdo Geral de Pedagogia Escutista
® Programa (com cronograma)
¢ Dinadmicas adotadas

¢ Informacéo adicional referente a animacdo do encontro

5. Qualificagéo e Certificagédo
¢ Registo de assiduidade e participagdo dos formandos (por médulo de formacéao, presencial ou a distancia)

® Registo da avaliacdo global final dos Formandos (qualificados/ndo-qualificados, com indica¢do dos moti-
vos de ndo-qualificacdo e da possibilidade, ou néo, de qualificagdo futura e respetivo prazo de validade)

6. Avaliacédo
¢ Avaliagdo das Aprendizagens dos Formandos (metodologias e resultados, por médulos de formacéo)
¢ Avaliagdo de satisfacdo dos Formandos (metodologia e resultados)

® Avaliagdo da Equipa de Formagdo (metodologia e resultados)

7. Outros

Ocorréncias e assuntos relevantes e ndo contemplados noutros pontos.
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8. Avaliacdo Final e Validagao
e Avaliaggo final do Diretor da Formacao Geral de Pedagogia Escutista

e Assinatura do Diretor da Formag&do Geral de Pedagogia Escutista

NOTA
Em periodo de transicdo e enquanto ndo estiver plenamente operacional o Médulo de Gestdo da Formagdo do Sistema Integrado de
Informac&o Escutista, os relatérios sdo remetidos ao Diretor do Percurso Inicial de Formagédo em formato papel.

F.4 MODELO DE RELATORIO DE FORMAGAO DO MODULO MARITIMO DE FORMACAO GERAL DE
PEDAGOGIA ESCUTISTA

O Modelo de Relatério do Médulo Maritimo de Formagdo Geral de Pedagogia Escutista tem como objetivo
definir os termos e contetdos do relatério final de cada Mddulo Maritimo de Formacéo Geral de Pedagogia
Escutista que é realizado no Corpo Nacional de Escutas.

De acordo com as Normas de Formacdo de Adultos no Escutismo (Encontro Inicial e Percurso Inicial de Forma-
¢d0) é obrigatdria a realizacdo de relatério de Médulo Maritimo de Formacdo Geral de Pedagogia Escutista,
devendo o mesmo ser submetido ao Diretor do Percurso Inicial de Formacéo no prazo méximo de 30 dias de-
corridos sobre a realizacdo do respectivo Gltimo momento presencial.

O relatério é submetido no Sistema Integrado de Informac&o Escutista.

No relatério constam:
1. Identificacdo
e Cédigo alfanumérico identificativo do Percurso Inicial de Formacéo
¢ Data de realizagdo

e Local de realizacéo

2. Equipa Formativa

e Nome e NIN do Diretor do Médulo Maritimo de Formac&o Geral de Pedagogia Escutista (com indicacdo
da Ordem de Servico em que foi nomeado)

¢ Nome e NIN dos elementos da Equipa de Formacgao

3. Participantes
Listagem, com indicacéo de:
¢ Nome completo e NIN dos Formandos

4. Estrutura e dindmica do Médulo Maritimo de Formacg&do Geral de Pedagogia Escutista
e Programa (com cronograma)
e Dinédmicas adotadas

¢ Informacao adicional referente a animagdo do encontro

5. Qualificagéo e Certificacdo
® Registo de assiduidade e participagdo dos formandos (por médulo de formacéo, presencial ou a distancia)

¢ Registo da avaliagdo global final dos Formandos (qualificados/ndo-qualificados, com indicacdo dos mo-
tivos de ndo-qualificagdo e da possibilidade ou ndo de qualificacdo futura e respetivo prazo de validade)
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6. Avaliacao
¢ Avaliagdo das Aprendizagens dos Formandos (metodologias e resultados, por médulos de formacéo)
¢ Avaliagdo de satisfacdo dos Formandos (metodologia e resultados)

¢ Avaliagdo da Equipa de Formagdo (metodologia e resultados)

7. Outros

Ocorréncias e assuntos relevantes e ndo contemplados noutros pontos.

8. Avaliagdo Final e Validagdo
¢ Avaliagdo final do Diretor do Médulo Maritimo de Formacao Geral de Pedagogia Escutista

e Assinatura do Diretor do Médulo Maritimo de Formacgao Geral de Pedagogia Escutista

NOTA
Em periodo de transicdo e enquanto ndo estiver plenamente operacional o Médulo de Gestdo da Formagdo do Sistema Integrado de

Informacdo Escutista, os relatérios sdo remetidos aos Diretores dos Percursos Iniciais de Formacdo dos Formandos em formato papel.

F.5 MODELO DE RELATORIO DE ENRIQUECIMENTO

O Modelo de Relatério do Enriquecimento tem como objetivo definir os termos e contetdos do relatério final
de cada Enriquecimento que é realizad0 no Corpo Nacional de Escutas.

De acordo com as Normas de Formagao de Adultos no Escutismo (Encontro Inicial e Percurso Inicial de Forma-
¢30) é obrigatdria a realizagdo de relatério do Enriquecimento, devendo o mesmo ser submetido ao Diretor do
Percurso Inicial de Formag&o no prazo por este definido.

O relatdrio é submetido no Sistema Integrado de Informacao Escutista.

No relatdrio constam:

1.Identificacao
e Coédigo alfanumérico identificativo do Percurso Inicial de Formacgéao

e Periodo de realizagdo

2. Equipa Formativa
* Nome e NIN do Diretor do Enriquecimento (com indicagdo da Ordem de Servigco em que foi nomeado)
e Nome e NIN dos elementos da Equipa de Formacgao

3. Participantes
Listagem, com indicacéo de:

¢ Nome completo e NIN dos Formandos (por médulo de formacéao obrigatdrio)

4. Estrutura e dindmica do Enriquecimento

Programa (com cronograma).
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5. Qualificagdo e Certificagdo
® Registo de assiduidade e participacdo dos formandos (por médulo de formagédo obrigatdrio)

¢ Registo de assiduidade e participacdo dos formandos (por médulo de formacéo facultativo, organizado
ou ndo neste ambito)

® Registo da avaliacdo global final dos Formandos (qualificados/ndo-qualificados, com indicagdo dos moti-
vos de ndo-qualificacdo e da possibilidade, ou néo, de qualificagdo futura e respetivo prazo de validade)

6. Avaliagdo
® Avaliagdo de satisfagdo dos Formandos (metodologia e resultados)

e Avaliagdo da Equipa de Formacéo (metodologia e resultados)

7. Outros

Ocorréncias e assuntos relevantes e ndo contemplados noutros pontos.
8. Avaliacdo Final e Validagédo

¢ Avaliagdo final do Diretor do Enriquecimento

e Assinatura do Diretor do Enriquecimento

Sempre que se registe a participagdo de Formando de Percurso Inicial de Formacao distinto, a respetiva qualifi-
cagdo é comunicada ao Diretor do respetivo Percurso Inicial de Formacao.

NOTA
Em periodo de transicdo e enquanto n&o estiver plenamente operacional o Médulo de Gestdo da Formagdo do Sistema Integrado de

Informacdo Escutista, o relatério é remetido ao Diretor do Percurso Inicial de Formagdo em formato papel.

F.6 MODELO DE RELATORIO FINAL DE PERCURSO INICIAL DE FORMACAO

O Modelo de Relatério Final de Percurso Inicial de Formacdo tem como objetivo definir os termos e conteddos
do relatério final e global de cada Percurso Inicial de Formacéo que é realizado no Corpo Nacional de Escutas.

De acordo com as Normas de Formacéo de Adultos no Escutismo (Percurso Inicial de Formacéo) é obrigatéria
a realizacéo de relatério final, devendo o mesmo ser submetido ao 6rgdo promotor, pelo Diretor do Percurso
Inicial de Formacéo no prazo méaximo de 90 dias decorridos sobre o segundo aniverséario da homologacéo do
percurso.

O relatério é submetido no Sistema Integrado de Informacao Escutista.

No relatério constam:
1.Identificacdo
e Codigo alfanumérico identificativo do Percurso Inicial de Formacao

e Data de realizagdo percurso (inicio e fim)

2. Equipa Formativa

¢ Nome e NIN do Diretor do Percurso Inicial de Formagdo (com indicagdo da Ordem de Servigco em que foi
nomeado)

e Nome e NIN dos elementos dos diretores das diversas componentes do Percurso Inicial de Formacao
(quando aplicavel)
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3. Componentes do Percurso Inicial de Formagéo
¢ Cronograma

e Aditamento ao Relatério da fase do Discernimento (havendo necessidade, no caso de factos novos refe-
rentes as componentes daquela fase do percurso)

® Relatério da Formacgédo Geral de Pedagogia Escutista (segundo modelo supra)

¢ Relatério do Plano de Desenvolvimento Pessoal Escutista (andlise quantitativa - estatistica de participagao
- e qualitativa sobre a implementacédo e desenvolvimento desta proposta formativa, incluindo estatisticas
de conclusio)

¢ Relatério do Enriquecimento (segundo modelo supra)

¢ Reporte da qualificacdo de Formandos no Médulo Maritimo de Formagdo Geral de Pedagogia Escutista
(quando aplicavel)

4. Qualificagdo e Certificacdo

e Registo da avaliacdo global final dos Formandos (qualificados/ndo-qualificados, com indicagcdo dos moti-
vos de ndo-qualificacdo e da possibilidade, ou ndo, de qualificagdo futura e respetivo prazo de validade)

5.Avaliacédo
® Avaliagdo das aprendizagens dos Formandos (sintese e reflexao)
¢ Avaliagdo de satisfagdo dos Formandos (sintese e reflexdo)

¢ Avaliagcdo da Equipa de Formacao (sintese e reflexdo)

6.0utros

Ocorréncias e assuntos relevantes e ndo contemplados noutros pontos.

7.Avaliagdo Final e Validagédo
e Avaliagdo Final do Diretor do Percurso Inicial de Formacao

¢ Assinatura do Diretor do Percurso Inicial de Formacéo

NOTA

Em periodo de transicdo e enquanto ndo estiver plenamente operacional o Médulo de Gestdo da Formagdo do Sistema Integrado de
Informag@o Escutista, o relatério é remetido ao érgdo promotor do Percurso Inicial de Formagado em formato papel.
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