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Caros Irmaos Escutas,

No ano escutista de 2014/2015 o CNE deu inicio ao novo Sistema de Formacgdo de Adultos no
Escutismo, através do arranque da implementacdo do Percurso Inicial de Formacgdo, em todas
as regioes.

Este novo sistema foi amplamente estruturado e debatido com vista a melhoria do processo
formativo do CNE, tendo a sua documentacdo base sido aprovada em Conselho Nacional,
prevendo desde logo a sua implementacdo a dois niveis: a formacdao base de candidatos a
dirigente, através do Percurso Inicial de Formacdo; e a formacdo continua e permanente de
todos os dirigentes, através do Percurso Pessoal de Formacgdo Continua.

Estes dois niveis foram desde logo definidos, ainda que a Formagdo Continua aguardaria a
consolidagdo da primeira fase de implementagdo do novo sistema, composto pelo Percurso
Inicial de Formacao, antes de avancar em pleno.

A finalidade do Percurso Pessoal de Formagdo Continua é dotar todos os Dirigentes de
conhecimentos, competéncias e atitudes, numa perspetiva de qualidade e melhoria continua,
atualizadas para as suas fungdes e exercicio de cargos especificos, em articulagdo permanente
com o Perfil do Dirigente.

A Secretaria Nacional dos Adultos tem vindo a desenvolver um trabalho de preparagao para o
arranque deste novo nivel formativo, com base nos pressupostos definidos desde o inicio,
procurando estabelecer as orientagcGes para que se possa agora dar inicio ao Percurso Pessoal
de Formacdo Continua. Este trabalho baseou-se num trabalho de proximidade com as regies
de modo a analisar a implementagao da primeira fase do novo sistema de formacgdo e assim
poder melhor preparar a fase subsequente.

Todo este processo implicou a envolvéncia de diversas estruturas e reunides em diversos
féruns, nomeadamente com os Chefes Regionais, e em sede de Comité Nacional dos Adultos,
com os responsaveis regionais dos Adultos e Formacgao.
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Deste modo, o Percurso Pessoal de Formacado Continua ird ter o seu arranque em 2019-2020, a
partir de dia 1 de outubro de 2019, para todos os Dirigentes do CNE.

Ird comecar por uma fase piloto com a duracdo de 2 anos, terminando a mesma a 30 de
setembro de 2021, sendo nessa altura feita uma avaliacdo da implementacdo e definicao dos
ciclos seguintes.

Em anexo a esta Circular disponibiliza-se desde ja o Documento Orientador do Percurso
Pessoal de Formacgdo Continua, onde se podera encontrar toda a informacdo especifica
necessaria.

Sempre Alerta para Servir,
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Susana Fonseca

Secretdria Nacional dos Adultos
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Este documento é da responsabilidade da Secretaria Nacional dos Adultos, do Corpo
Nacional de Escutas.

A Secretaria Nacional dos Adultos, através da elaboragao e disponibilizagdo do presente
documento, onde envolveu as Regides num processo colaborativo e participativo, define as
OrientacGes para a implementacdo do Percurso Pessoal de Formacdo Continua, ja
estabelecido no Sistema de Formagao de Adultos do Escutismo.

I. INTRODUCAO

O Documento Orientador do Percurso Pessoal de Formacdo Continua (PPFC) constitui um
modelo de formagdo continua, de desenvolvimento e de implementagao das
oportunidades formativas, que acompanham todo o ciclo de vida de cada Dirigente
investido do Corpo Nacional de Escutas.

Este Percurso constitui uma via de capacitacdo pessoal, diferenciada e individualizada, para
todos os Dirigentes, tendo em conta a pluralidade e a diversidade de competéncias e
experiéncias e as distintas motivacGes por parte de cada Dirigente.

No Sistema de Formacao de Adultos no Escutismo, cada Dirigente, no seu Percurso Pessoal

de Formagao Continua, deve:

1. Avaliar as suas necessidades pessoais de formacdo (tendo como base a Matriz de
Competéncias do Dirigente do CNE).

2. Elaborar o seu Plano Pessoal de Formacao (revisao).

3. Obter, em oportunidades formativas, o nimero de créditos que lhe seja proposto ou
definido.

Em termos de conteddos e processos, este PPFC estd baseado na escolha formativa
subdividida em 6 Areas Formativas de Enriquecimento (de acordo com o estipulado no
“Sistema de Formacdo de Adultos no Escutismo”):

- Area Pedagdgica;

- Area de Educacdo para a Fé;

- Area de Recursos de Animacio;
- Area de Recursos Técnicos;

- Area de Gestio;

- Area de Formacso.
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As oportunidades formativas realizadas, que se integrem na drea da Seguranca e Bem-estar
em Campo, também serdo aceites e consideradas no PPFC.

Il. FINALIDADE

A finalidade do Percurso Pessoal de Formagdo Continua é dotar todos os Dirigentes de
conhecimentos, competéncias e atitudes, numa perspetiva de qualidade e melhoria
continua, atualizadas para as suas fungdes e exercicio de cargos especificos, em articulacao
permanente com o Perfil do Dirigente.

O Perfil do Dirigente constitui, nesta fase, o referencial de metas a atingir por cada
Dirigente, em articulagdo com as normas regulamentares e no respeito pelos estatutos do
Corpo Nacional de Escutas.

Il. DURAGAO

O Percurso Pessoal de Formacao Continua (PPFC) desenvolve-se em permanéncia, ao longo
de toda a vida ativa do Dirigente.

O PPFC desenvolve-se em ciclos. Cada ciclo do PPFC inicia-se a 1 de outubro do Ano
Escutista subsequente a data da Promessa de Dirigente.

Os Dirigentes que realizam a sua Promessa apds o dia 1 de outubro, iniciam o seu PPFC, no
dia 1 de Outubro do ano seguinte, e terdo de finalizar o ciclo com o nimero de créditos
correspondentes aos anos em que estiveram no ciclo.

O primeiro ciclo de implementacdo do PPFC, ou ciclo piloto, inicia-se a 1 de OQutubro de
2019, para todos os Dirigentes investidos até 30 Setembro de 2019, e terd a duracgdo de 2
anos. Apds esta fase piloto sera feita uma avaliagdo para definir os critérios para os ciclos
subsequentes, bem como a sua duracao.

IV. REGISTO

O registo e controlo do Percurso Pessoal de Formacdo Continua sera feito através da
Plataforma de Gestdo de Formacao do CNE.

V. MODELO ORGANIZATIVO

O Percurso Pessoal de Formacdo Continua (PPFC) assenta num Sistema de Créditos, onde
uma unidade de crédito corresponde a 2 horas de formac3do de Enriqguecimento.
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Ciclos

Os critérios especificos para os ciclos serdo definidos apds avaliagdo da fase piloto, que
decorrera entre 1 de outubro de 2019 e 30 de setembro de 2021.

Fase piloto da implementacao do PPFC

A fase piloto de implementacdo do PPFC, inicia-se a 1 de outubro de 2019, para todas as
Regides e termina a 30 de setembro de 2021.

Nesta fase piloto de 2 anos, cada Dirigente deverd obter a totalidade de 4 créditos (2
créditos por cada ano piloto).

Da totalidade de créditos definidos para a fase piloto (4 créditos), um maximo de 2 créditos
poderdo ser obtidos através de: i) formacdo interna do nivel local, ou ii) formacado externa
com entidades externas ao CNE, ou iii) pratica de formacdo ministrada, para Formadores
do CNE. Cada uma destas situacbes serda especificada posteriormente, no presente
documento.

Tipologia da formacdo

A formagdo pode ser presencial ou a distancia, sendo interna (oferta do CNE nos seus
varios niveis — nacional, regional ou local) ou externa (outras entidades, com ou sem
protocolo com o CNE), e pode assumir a forma de autoformacdo. Neste Ultimo caso —
autoformacao - em moldes a desenvolver no futuro e, como tal, ndo aplicavel a fase piloto
de implementacdo do PPFC.

Pode ainda existir a forma do trabalho auténomo, sendo este composto por eventuais
trabalhos pedido pelo formador em complemento a uma sessao de formacdo, e que o
mesmo ira avaliar.

Todas as formas de formacdo s3ao alvo de avaliacdo em funcdo dos objetivos da
aprendizagem, sendo a aprovacdo nessa avaliacdo o fator que conduz a atribuicdao dos

créditos.

Um Mddulo de Formacao pode assumir diferentes caracteristicas, por exemplo:

MF Seguranga nas Atividades | Sessao presencial de 2 horas Avaliacao 1 crédito
MF Orientagao Sessdo a distancia de 2 horas Avaliacdo 1 crédito
Sessdo presencial de 1 hora
MF Primeiros Socorros Trabalho pedido pelo formador (tempo o 1 crédito
. Avaliacdo
estimado de 1 hora)
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Formacao externa

A formacdo externa ao CNE sdo as oportunidades formativas organizadas/oferecidas por
outras entidades.

A formacgao externa pode ser contabilizada, com um limite de créditos de equivaléncia de
no maximo 50% face a totalidade de cada ciclo, e com a mesma relagao entre carga horaria
e creditagdo.

Na fase piloto, cada Dirigente devera obter a totalidade de 4 créditos, logo no maximo 2

créditos poderdo ser obtidos com recurso a formagdo externa.

Participacdao em Conferéncia
(externa ao CNE), com a
duragao de 1 dia (por

Tematica da conferéncia
correspondente a uma, ou

2 créditos
(correspondente
ao maximo de

trabalhos efetivos
comprovados por Certificado

mais, das Areas de Formagdo
do Enriquecimento

exemplo com 5 horas de . < - Equivaléncia
P . mais, das Areas de Formacao q 50% face aos
trabalhos efetivos . . Ly .
ire do Enriguecimento créditos totais
comprovados por Certificado . .
c e do ciclo piloto)
de Participagdo)
Participacdo num curso -
pag 2 créditos
(externo ao CNE), com a -
- Tematica do curso (correspondente
duragdo de 1 semana (por o
correspondente a uma, ou oA ao maximo de
exemplo com 20 horas de Equivaléncia

50% face aos
créditos totais

do ciclo piloto)

de Participagdo)

A analise das equivaléncias da formac¢dao externa sera feita por uma equipa nacional
nomeada para o efeito.

Formacao Local

Os Agrupamentos podem criar ou dinamizar formac¢Ges devidamente consideradas para o
Percurso Pessoal de Formacdo Continua, sendo que as mesmas deverdo ser planeadas,
acompanhadas e supervisionadas por um Formador que valida cada formacao.

Caso se trate de uma formacdo existente no Catalogo Nacional de Formacdo Escutista,
cabe ao Formador a avaliacdo e validacdo da mesma.

Caso se trate de uma formacgdo nova, através do Formador devera o Agrupamento fazer a
insercao dessa formacdo local na Plataforma de Gestdo da Formacgdo, com pelo menos 60
dias de antecedéncia, para que a mesma seja analisada e aprovada. Devera posteriormente
a sua realizacdo ser avaliada e validada pelo referido Formador.
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A formacdo local pode ser contabilizada, com um limite de créditos de equivaléncia

(mdximo de 50% dos créditos anuais), e com a mesma relagdao entre carga hordria e
creditagao.

Serd disponibilizado um documento com linhas orientadoras para o Formador poder
planear, acompanhar e supervisionar, avaliar e validar este processo.

VI. PERCURSOS FORMATIVOS

No Sistema de Formacdo de Adultos no Escutismo, propde-se um modelo de formacao
continua centrado no formando, que privilegia percursos e ndo cursos e que, a semelhanca
do Programa Educativo, procura dar uma resposta formativa que parta de um (auto)
diagndstico das capacidades do formando, a partir do qual pode organizar o(s) seu(s)
percurso(s) de formacao.

A soma de créditos em determinadas dreas poderd conferir ao formando o acesso a
determinados Percursos Formativos, que, seguidos de estdgio, serdo reconhecidos como
cursos especializados.

Para se considerar que qualquer um destes percursos foi concluido com sucesso, deve
haver pelo menos um momento presencial (que define a data de inicio desse Percurso
Formativo) e um periodo de estagio obrigatério acompanhado por um Tutor de
Nucleo/Regional/Nacional.

Cada Tutor de Nucleo/Regional/Nacional, necessita de estar capacitado para desempenhar
essa funcdo. Ainda, cada Tutor de Nucleo/Regional/Nacional poderd acompanhar os
elementos que compdem uma Patrulha de formandos.

Para os Dirigentes existem os seguintes Percursos Formativos:

Percurso de Educadores

¢ Chefe de Unidade |
¢ Chefe de Unidade Il
¢ Chefe de Unidade lll
¢ Chefe de Unidade IV

Créditos obtidos nas areas pedagdgica, de educacdo para a fé, de recursos de animacao e
de recursos técnicos.

A conclusdo do Percurso de Educadores da o direito a utilizacdo da Insignia de Madeira de
2 contas.
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No caso de Dirigentes de Agrupamentos de Escuteiros Maritimos, a conclusdo do Percurso
de Educadores implica o cumprimento obrigatério de créditos em formacgao especifica
predeterminada.

Percurso de Gestores

e Animador Local
e Animador Regional

Créditos obtidos maioritariamente na area de gestdo. Um nimero menor de créditos deve
ser obtido nas outras areas.

A conclusao do Percurso de Gestores da o direito a utilizacdo da Insignia de Madeira de 2
contas.

Percurso de Formadores

e Formador
¢ Diretor de Formacdo

Créditos obtidos maioritariamente na area de formacdo. Um ndimero menor de créditos
deve ser obtido nas outras areas.

A conclusdo do Percurso de Formadores exige a conclusdo prévia do Percurso de
Educadores.

A conclusdo do Percurso de Formadores da o direito a utilizacdo da Insignia de Madeira de
3 contas, para Formador e a Insignia de Madeira de 4 contas, para Diretor de Formacao.

Para se considerar que qualquer um destes percursos foi concluido com sucesso, deve
haver pelo menos um momento presencial e um periodo de estagio obrigatorio
acompanhado por um Tutor.

VII. INSIGNIA DE MADEIRA

A conclusdo do Percurso de Educadores da o direito a utilizacdo da Insignia de Madeira (2
contas) e é requisito para a conclusdo do Percurso de Formadores, o qual confere o direito
a utilizacdo da Insignia de Madeira (3 e 4 contas).

Percurso de Educadores - Insignia de Madeira de 2 contas

Percurso de Formadores - Insignia de Madeira de 3 contas (Formador) / Insignia de
Madeira de 4 contas (Diretor de Formacgao)
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Percurso de Gestores - Insignia de Madeira de 2 contas

Constituem requisitos para a obtenc¢ado da Insignia de madeira os seguintes:
® A Insignia de Madeira de 2 contas implica pelo menos dois momentos presenciais, o
segundo dos quais um fim-de-semana de campo, sendo intercalados por um periodo

de estagio acompanhado por um Tutor Regional;

® As demais Insignias de Madeira implicam pelo menos um momento (fim-de-semana)
presencial, seguido por um periodo de estdgio acompanhado por um Tutor Nacional;

® A obtencdo da Insignia de Madeira de 2 contas carece de um minimo de 2 anos
completos decorridos sobre a Promessa de Dirigente e de um minimo de 1 ano

completo na Secgdo ou na fungdo relevante para o percurso formativo;

® A obtencdo da Insignia de Madeira de 3 contas carece de um minimo de 2 anos
completos decorridos sobre a obtencdo da Insignia de Madeira de 2 contas;

® A obtengdo da Insignia de Madeira de 4 contas carece de um minimo de 2 anos
completos decorridos sobre a obtencdo da Insignia de Madeira de 3 contas.

VIIl. SITUACOES PARTICULARES

Assistentes

O exercicio da missdo de Assistente, em qualquer dos niveis do Corpo Nacional de Escutas,

decorre exclusivamente da nomeacdo pela competente entidade eclesidstica, a qual

confere automaticamente ao nomeado o estatuto de Dirigente.

O exercicio de outros cargos dirigentes por parte de Assistentes tem de ser precedido da
adequada formacao, a qual corresponde ao periodo e componentes do Estagio.

E aconselhavel que os Assistentes frequentem o Curso de Assistentes no Escutismo.

Formadores
A pratica de formacdo por parte de um Formador do Corpo Nacional de Escutas permite-

Ihe obter equivaléncia entre as horas de formag¢do ministrada e o sistema de créditos do
Percurso Pessoal de Formagao Continua.
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A pratica de formac¢do ministrada por Formadores do CNE, no ambito da formacdo interna,
também pode ser contabilizada, com um limite de créditos de equivaléncia ( de no maximo

50% face ao total de cada ciclo) e com a mesma relagdo entre carga horaria e creditagdo.
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